ANTEPROYECTO SUJETO A MODIFICACION PREVIA CONSULTA PUBLICA Y REVISION INSTITUCIONAL
Decreto N° Caracas, de 2.014

NICOLAS MADURO MOROS
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del socialismo, la refundacidn de la Nacién
venezolana, basado en principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por mandato del pueblo y
en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 226 y numeral 8 del articulo
236 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
lo dispuesto en el numeral 1 literal a y numeral 2 literal a del articulo 1 de la Ley que
autoriza al Presidente de la Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza
de Ley en las materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y naturaleza juridica
Articulo 1. Las disposiciones del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica son de orden publico y tiene por objeto regular los medios y mecanismos
que garanticen el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera
plena y auténoma, de acuerdo con sus capacidades; el disfrute de sus derechos
humanos y lograr su integracién a la vida familiar y comunitaria, mediante su
participacion directa en la sociedad como ciudadanos y ciudadanas plenos de derecho.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica sera
aplicable a todas las personas con discapacidad, sean venezolanos o0 venezolanas o
extranjeros o extranjeras que residan legalmente en el pais o que se encuentren de
transito o en condicion de desplazado de acuerdo al derecho humanitario, y rige
igualmente para las personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, de
caracter nacional, estadal o municipal cuyas actividades estén relacionadas con la
atencion integral a las personas con discapacidad.

De los organos y entes de la Administracion Publica y Privada
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Articulo 3. Los drganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, asi como todas las personas juridicas de derecho privado, tienen el deber
de planificar, coordinar y ejecutar programas de atencién integral para las personas
con discapacidad en sus respectivos ambitos de accidn, asi como participar en las
politicas publicas en todo lo concerniente a la discapacidad, en especial su prevencion,
a fin de promover, proteger y asegurar un efectivo disfrute de sus derechos humanos.

Principios
Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica se rigen por los principios de humanismo, protagonismo,
igualdad, cooperacién, equidad, solidaridad, integracién e inclusion, no segregacion,
accesibilidad, no discriminacion, transversalizacion, participacion, corresponsabilidad y
progresividad, asi como los aqui no enunciados y establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y en los Tratados, Pactos, Convenios,
Convenciones, Acuerdos, Declaraciones y Compromisos Internacionales e
Intergubernamentales, validamente suscritos y ratificados o aceptados por la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Definiciones
Articulo 5. A los efectos del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica se establecen las siguientes definiciones:

1. Discapacidad: Es la condicién compleja del ser humano constituida por factores
biopsicosociales, que evidencia una disminucidon o supresion, temporal o permanente,
de alguna de sus capacidades sensoriales, fisicas, mentales o intelectuales; que
pueden manifestarse en ausencias, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse
sin apoyo, ver u oir o comunicarse con otros, que al interactuar con diversas barreras
implican desventajas que dificultan o impidan su participacion, inclusion e integracion
a la vida familiar y social, asi como el ejercicio pleno de los derechos humanos en
igualdad de condiciones con los demas.

2. Persona con Discapacidad: Son todas aquellas personas que por causas
congénitas o sobrevenidas tengan alguna disfuncidon o ausencia de sus capacidades de
orden fisico, mental, intelectual, sensorial o combinaciones de ellas; de caracter
temporal, permanente o intermitente.

Se reconocen como personas con discapacidad: las sordas, las ciegas, las sordociegas,
las que tienen disfunciones visuales, auditivas, mental-intelectual, mental-psicosocial,
motoras de cualquier tipo, alteraciones de la integracion y la capacidad cognoscitiva,
las de baja talla, las autistas o combinaciones de algunas de las disfunciones o
ausencias mencionadas; cientifica, técnica y profesionalmente calificadas por personal
médico especialista adscrito al Sistema Publico Nacional de Salud.

3. Clasificacion de la discapacidad: Es la determinacion del tipo de discapacidad, a
saber: Visual, auditiva, fisico-motora, mental-intelectual, mental-psicosocial y multiple,
con base en la evaluacion de los factores referidos al funcionamiento en el ambito de
las estructuras corporales, mentales e intelectuales respecto a las limitaciones en el
desarrollo de actividades y desempeio de la persona en sociedad.
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4. Calificacion de la discapacidad: Es la valoracién y determinacién realizada de
conformidad con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, que cuantifica
la medida en la que factores ambientales o personales actian como barrera para el
desarrollo y desempefio de las actividades de la persona en cuanto a su acceso y
participacion en el ambito social, de salud, educativo, cultural, tecnoldgico,
comunicacional, asi como a cualquier otra que impida o dificulte su participacion en
todas las areas de la vida humana. La calificacion de la discapacidad debe indicar el
tipo y grado que tiene la persona que se califica, en razon de los factores que impiden
o dificultan su normal desenvolvimiento dentro de la vida social, familiar y personal.

5. Certificacion de la discapacidad: Es el reconocimiento y validacion formal de la
calificacion que realizada previamente, determina y establece la condicidn de
discapacidad en una persona; asi como de los demas requisitos que de conformidad
con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, sean necesarios para el
otorgamiento de dicha certificacion.

6. Accesibilidad: Son las condiciones de acceso que prestan los planteamientos
arquitectdnicos y urbanisticos, las herramientas tecnoldgicas, la sefalizacion y el
entorno social para facilitar la integracion, la movilidad y el desplazamiento auténomo
de la persona con discapacidad, propiciando su equiparacién de oportunidades para el
desarrollo de sus actividades cotidianas, en condiciones de seguridad.

7. Adecuacion: Proceso, creacidon o mejora de las leyes, normativas, programas,
plantas fisicas, urbanismo y objetos para que sean accesibles e inclusivas para todos.

8. Ayudas Técnicas: Son todas aquellas herramientas, dispositivos tecnoldgicos y
materiales que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones
funcionales, fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de las personas con
discapacidad para su mejor desenvolvimiento personal, familiar, educativo, laboral y
social.

9. Barreras: Se denomina barreras a todos aquellos factores ambientales, fisicos,
entorno social, arquitecténico y urbanistico, que impiden o limiten el movimiento, el
desempefio y la integracidn social de la persona con discapacidad.

10. Dependencia: Situacidon de una persona que requiere de apoyo, ayuda, soporte,
intervencion y cuidado personal por terceros de manera permanente, temporal o inter-
mitente.

11. Alto Nivel de Dependencia: Situacidn de una persona que requiere de apoyo e
intervencion permanente de terceros para realizar sus actividades basicas diarias.

12. Bajo Nivel de Dependencia: Situacion de una persona que requiere de apoyo
temporal o intermitente para la realizacion de actividades especificas o posee
dificultad para satisfacer necesidades personales, sin depender en gran medida de
terceros.

13. Alto Nivel de Funcionamiento Intelectual: Es la condicién de aquellas
personas que han sido calificadas y certificadas con discapacidad leve o moderada,
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requiriendo un apoyo temporal y/o intermitente, que se caracterizan mayormente por
manifestar las siguientes habilidades:

a) Iniciar, mantener y cerrar las interacciones sociales, aceptar criticas, emitir y
comprender el lenguaje verbal y no verbal.

b) Recibir y ejecutar instrucciones simples y/o complejas.
C) Lecto-escritura.
d) Habilidades numérica basicas o mas.

e) Operaciones de maquinas simples, conocimientos de programas de
computacion, entre otros.

f) Habilidad para adaptarse.
g) Autonomia para el desplazamiento y autocuidado.

14. Bajo Nivel de Funcionamiento Intelectual: Es la condicion de aquellas
personas que han sido calificadas y certificadas con discapacidad cognitiva severa o
completa que se caracterizan mayormente por requerir apoyo significativo vy
permanente para adaptarse y ejecutar distintas actividades, tales como:

a) Recibir y ejecutar instrucciones simples con apoyo.
b) Interaccion social.

c) Realizar operaciones simples como clasificar, guardar, cortar, entre otras.

15. Discriminacion: Se entiende por discriminacion a cualquier distincidon, exclusion
o restriccion que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, educativo,
social, cultural, civil o de otro tipo.

16. Habilitacion: Prestacién temprana, oportuna y eficaz de servicios y atencion
para las personas con discapacidad congénita, con el proposito de generar, fortalecer y
afianzar las funciones, capacidades, habilidades y destrezas que permitan a la persona
con discapacidad integrarse plenamente a la sociedad, procurando su maxima
independencia.

17. Rehabilitacion: Es un proceso encaminado a lograr que las personas con
discapacidad sobrevenida estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional optimo desde el punto de vista fisico, sensorial, mental, intelectual o social,
de manera que cuenten con los medios para modificar su vida y sean mas
independientes.

18. Igualdad y Equiparacion de Oportunidades: Es el ideal de justicia social que
se manifiesta a través de las adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias en el entorno
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juridico, social, cultural, de bienes y servicios o cualquier otro tipo, que facilitan a las
personas con discapacidad una integracién, convivencia y participacion, con las
mismas oportunidades y posibilidades que el resto de la poblacién.

19. Movilidad personal: Se entiende por movilidad personal la libertad o posibilidad
de ejecucidon de movimientos y desplazamiento seguro de una persona con
discapacidad.

20. Diseino Universal: Es el desarrollo de productos y entornos de facil acceso para
el mayor nimero de personas posible, sin la necesidad de adaptarlos o redisenarlos de
una forma especial, alcanzando todos los aspectos de la accesibilidad; con el propdsito
de simplificar la realizacién de las tareas cotidianas mediante la construccién de
productos, servicios y entornos mas sencillos de usar por todas las personas y sin
esfuerzo alguno.

_ TITULoIr
DE LA CERTIFICACION DE LA CONDICION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De la calificacion y clasificacion de la discapacidad
Articulo 6. La calificacion y clasificacion de la discapacidad es consecuencia de la
evaluacion individual efectuada con el propdsito de determinar la condicidn, clase,
tipo, grado y caracteristicas de la discapacidad.

La calificacion y clasificacion de la discapacidad es competencia de profesionales,
técnicos y técnicas especializados en materia de discapacidad, en el area de
competencia pertinente, adscritos al Sistema Publico Nacional de Salud.

Las resultas de la calificacidon y clasificacion de la discapacidad, se haran constar en
planilla o formato debidamente suministrado por el centro médico asistencial, de
acuerdo al formato que el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, tenga
determinado a tal efecto, de conformidad con las recomendaciones realizadas por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en Salud.

Del otorgamiento de la certificacion
Articulo 7. La certificacion se demostrara mediante un carnet expedido por el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad; cuya presentacion sera
requerida para los efectos del goce de los beneficios econdmicos y sociales otorgados
por parte del Estado venezolano, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

En los casos de discapacidad laboral, la calificacion y certificacién es competencia del
Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laboral.

Las exoneraciones, ayudas especiales, becas, subvenciones, donaciones y otros
beneficios previstos por razones de discapacidad, requieren para su otorgamiento la
consignacion en la solicitud correspondiente del certificado de persona con
discapacidad, expedido por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.
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Lo previsto en esta nhorma no menoscaba o modifica las atribuciones y competencias
atribuidas al Sistema de Seguridad Social.

De los criterios de priorizacion
Articulo 8. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, actuando
articuladamente con el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
salud, y con el ente competente en materia de estadisticas; es el responsable de
coordinar el disefio de un baremo sobre los criterios para el disfrute de los beneficios
sociales de las personas con discapacidad; a las cuales se les debe garantizar con
prioridad el disfrute y goce progresivo de sus derechos en materia de atencién
preferencial. El baremo resultara del analisis y la evaluacion de cada caso segun el
Indice de Desarrollo Humano, Métodos de Necesidades Basicas Insatisfechas,
Indicadores Socio-Econdmicos, Tipo de Discapacidad y Grado de Dependencia.

En el disefio de este baremo, podran participar y ser oidas, las organizaciones y
colectivos de personas con discapacidad. El instrumento a que se refiere este articulo
podra ser revisado de forma periddica por los entes competentes, a los fines de
ajustarlo a nuevos criterios que surjan sobre la materia.

Proceso previo al otorgamiento
Articulo 9. El otorgamiento de la certificacion consta de dos aspectos formales
previos, el primero comprendido por la Clasificacién y el segundo por la Calificacion;
siendo que el segundo es consecuencia del primero, por medio de los cuales se
determinara la condicidn fisica de la persona solicitante.

Requisitos para Obtener la Certificacion.
Articulo 10. Son requisitos para el otorgamiento del Certificado, los siguientes:

1. Cédula de identidad del solicitante y en caso de tratarse de un nifo, nifia o
adolescente, partida de nacimiento del mismo, acompaifado de la cédula de identidad
de quien probadamente resulte ser su representante legal, su responsable, o quien le
provea de cuidados.

2. Foto tipo carnet.

3. En caso de tratarse de persona extranjera, ésta debera estar legalmente
residenciada en el pais.

4. Planilla de Clasificacion y Calificacion de discapacidad, emitido por un médico
especialista en el tipo de discapacidad de que se trate, adscrito al Sistema Publico
Nacional de Salud.

La falta de alguno de los recaudos descritos sera causal de la no recepcién de la
solicitud, sin perjuicio de que el interesado pueda formular nueva solicitud de
certificacién, siempre y cuando presente los recaudos suficientes y de conformidad
con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, que demuestren
la existencia de los elementos constitutivos de la discapacidad alegada.

Centros médico-asistenciales
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Articulo 11. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud
conjuntamente con el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, son los
responsables de mantener actualizada y suficientemente publica la informacion sobre
los centros médico asistenciales adscritos al Sistema Publico Nacional de Salud, que
cuenten con médicos y médicas especialistas en el tipo de discapacidad de que se
trate, asi como con los equipos técnicos necesarios para el otorgamiento de la
calificacion.

Articulacion interinstitucional
Articulo 12. A los fines de facilitar y agilizar el otorgamiento de la calificaciéon de las
personas con discapacidad, el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de proteccidén social, a través del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, articulara y coordinaréa con el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de salud, el establecimiento y ejecucidon de politicas eficaces
que garanticen el funcionamiento de centros médicos asistenciales competentes para
realizar la calificacion a que se contrae el articulo anterior.

Del contenido de la certificacion
Articulo 13. El certificado de discapacidad debera contener, como minimo: nombres,
apellidos, nimero de cédula de identidad, sexo, fecha de nacimiento, foto de la
persona a certificar, firma del Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad o de la persona que éste o ésta designe, el tipo y grado de
discapacidad o discapacidades, fecha de expedicién, nimero de Registro ante el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud del médico o
médica que califica y el nimero de historial médico.

Si se tratara de la certificacion de persona no cedulada, entonces, previa presentacion
del acta de nacimiento de esta; se anotara en el respectivo certificado, el nUmero de
cédula de identidad correspondiente al de quien probadamente resulte ser su
representante legal, su responsable o quien habitualmente le provea atencion vy
cuidado.

Vigencia de la certificacion
Articulo 14. El Certificado de Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad tendra como vigencia el tiempo que determine la maxima
autoridad de esta Institucion, de acuerdo con su valoracion.

Negativa en el otorgamiento de la certificacion
Articulo 15. Cuando no se evidencie alguno de los elementos esenciales constitutivos
de discapacidad referidos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, a través del
funcionario competente adscrito a la Oficina de Certificacion, podra abstenerse de
emitir la correspondiente certificacidn de manera inmediata, a fin de verificar tal
situacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a partir de la fecha en que
fuera presentada la solicitud.

Transcurrido dicho lapso, el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
aprobara o negara la solicitud de certificacion, pudiendo practicarse la notificacion por
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cualquier medio fisico o electrénico que permita su oportuno conocimiento y
demostracion.

Formalizada y notificada la negativa, el solicitante podra intentar contra ésta los
recursos administrativos establecidos en la ley.

TITULO IIT
DE LOS DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
PARA LA INTEGRACION E INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SECCION PRIMERA ]
DEL TRATO DIGNO Y CONDICIONES DE VIDA OPTIMAS

Derecho a la no discriminacion
Articulo 16. Se prohibe toda forma de discriminacién, distincion, exclusién o
restriccion por motivos de discapacidad. Toda accidn contra alguna persona con
discapacidad orientada a dejar sin efectos, obstaculizar o impedir el reconocimiento,
goce 0 ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por personas naturales o juridicas de caracter publico o
privado, sera sancionada por el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica.

Derecho a la accesibilidad y a las adecuaciones fisicas
Articulo 17. Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se realicen las
modificaciones, adaptaciones necesarias y adecuadas que garanticen el goce y
ejercicio pleno de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, en
igualdad de condiciones con las demas personas.

Derecho a la proteccion familiar
Articulo 18. Toda persona con discapacidad tiene derecho a ser atendida, protegida y
amparada por sus familiares, quienes deben brindarles afecto, respeto vy
reconocimiento como persona.

Cuidado a personas en situacion de dependencia
Articulo 19. Toda persona con discapacidad en situacidn de dependencia tiene el
derecho de recibir de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
proteccion, cuidado y alimentacidn; y los Ultimos deben garantizarle a los primeros un
hogar digno, vestido, educacién, recreacion, asistencia médica, social y comunitaria.
Por consiguiente, no se debe aducir razones relativas a la discapacidad de una
persona para el incumplimiento del presente articulo.

Orientacion, formacion y prevencion para familiares y representantes de
personas con discapacidad.

Articulo 20. Los Ministerios del Poder Popular con competencias en materia de
educacién, salud, proteccién social, economia y organizacién comunal, cultura, ciencia
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y tecnologia, deporte y trabajo son responsables del disefio, coordinacion y ejecucién
de los programas de educacion, formacion y desarrollo progresivo del recurso humano
necesario para brindar atencién integral a las personas con discapacidad. Las familias
de personas con discapacidad contaran con programas Yy servicios de asesoria,
orientacion, formacidon y prevencidn en materia de manejo emocional, asi como la
capacitacion técnica por tipos de discapacidad.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad articulara y coordinara con los
Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de salud, educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deportes, y organizacion comunal, respectivamente, e
igualmente con todas las organizaciones sociales en materia de discapacidad; la
creacion y funcionamiento de Programas de Orientacion, Formacién y Prevencién
Familiar dirigidos a familiares y representantes de personas con discapacidad, con la
finalidad de formarlos adecuadamente acerca de la prevencidon y atencidén de la
discapacidad, con el objetivo de garantizar que la familia cumpla efectivamente sus
roles y funciones favoreciendo la inclusion social de las personas con discapacidad
incluso desde el hogar.

Estos Programas funcionaran en las mismas instituciones, centros educativos, centros
de salud y organizaciones del poder popular donde estén incorporadas y residan las
personas con discapacidad; para lo cual la directiva de dichas instituciones
proporcionara sus instalaciones y adecuaran los espacios y horarios necesarios para
esta actividad, a fin de no interrumpir el horario o las actividades regulares.

Derecho a la atencion institucionalizada
Articulo 21. La persona con discapacidad debe ser atendida en el seno familiar. En
los casos de discapacidad con alto nivel de dependencia y que probadamente requiera
atencion institucionalizada por no contar con amparo filiar o situaciones especiales
tales como padres y representantes con problemas graves de salud o adultos
mayores, situacion de calle o condiciones de discapacidad severa por parte de padres
y representantes, el Estado brindara apoyo, creando y sosteniendo instituciones
adecuadas para ofrecer esta atencidon temporal o permanente en condiciones que
garanticen el respeto a la dignidad humana de la persona con discapacidad que lo
amerite.

Derecho de las personas con discapacidad privadas de libertad.
Articulo 22. Los Ministerios del Poder Popular con competencias en materia de
servicios penitenciarios, relaciones interiores y justicia, de manera articulada con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de proteccién social a través
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, deben crear politicas y
programas dirigidos a garantizar el derecho al trato digno de las personas con
discapacidad privadas de libertad; coordinando con los Ministerios del Poder Popular
con competencias en materia de salud, educacién, cultura, trabajo y deportes
respectivamente, de manera conjunta con la Fiscalia General de la Republica y la
Defensoria del Pueblo, con el proposito de crear los mecanismos necesarios para
garantizar el proceso de reinsercién social, rehabilitacion y capacitacion de esta
poblacién.

Los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de servicios
penitenciarios, relaciones interiores y justicia, deben planificar y ejecutar politicas
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respecto a las condiciones de permanencia, seguridad y salud de las personas sujetos
de este articulo.

Las organizaciones sociales y comunitarias de defensa de los derechos de las personas
con discapacidad, podran presentar al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de servicios penitenciarios, propuestas de politicas y programas a los que
se contrae el presente articulo, las cuales deberan ser debidamente evaluadas y, en
caso de ser viables, podran ser ejecutadas.

Derecho al acceso a la justicia
Articulo 23. El Estado asegurara que las personas con discapacidad tengan acceso a
la justicia en igualdad de condiciones con respecto a las demas personas, incluso
mediante ajustes en los mecanismos para hacer mas accesibles los procedimientos
administrativos y/o judiciales, a los fines de facilitar su participacion de manera
efectiva en todas las etapas y grados del proceso de que se trate.

Los Organos que conforman el Sistema de Justicia garantizaran que las personas con
discapacidad tengan acceso efectivo a la justicia, promoviendo la capacitacidn
adecuada de los servidores publicos en la administracion de justicia, incluido el
personal policial, militar y penitenciario.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de protecciéon social, a
través del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, podra asesorar,
capacitar y formar al personal que labora en las areas objeto de este articulo, en
materia de trato adecuado, accesibilidad y atencion integral a las personas con
discapacidad.

Derecho a la atencion preferencial
Articulo 24. Los drganos y entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal y
Municipal, asi como las personas naturales y juridicas, tanto de derecho publico como
de derecho privado, estan obligados a garantizar el pleno acceso, brindar atencién
preferencial y crear mecanismos adecuados y efectivos para facilitar informacion,
tramites y demas servicios que prestan a las personas con discapacidad. Los entes
antes enunciados deberan proveer a las personas con discapacidad el asesoramiento y
apoyo necesario para la ejecucidén de todos los tramites requeridos en el area de su
competencia. La atencion preferencial debe ser brindada de manera integral,
asegurando una atencidn pronta y adecuada a la condicién de cada persona.

Anuncios relativos a la atencion preferencial y equiparacion de
oportunidades
Articulo 25. Los drganos y entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal y
Municipal, asi como las personas juridicas de derecho publico y privado, deben exhibir
en lugares visibles anuncios relativos a la atencion preferencial y otros temas dirigidos
a la equiparacién de oportunidades de las personas con discapacidad, los cuales seran
disefiados por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad. El
incumplimiento del presente articulo se entendera como una forma de discriminacion
hacia las personas con discapacidad, acarreando las sanciones contempladas en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
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Derecho a la movilidad
Articulo 26. Toda persona con discapacidad tiene derecho a la movilizacién personal
con la mayor independencia, en la forma y en el momento que lo desee. El Estado
garantizara el cumplimiento de este derecho adoptando medidas efectivas para
asegurar los mecanismos de traslado a un costo accesible.

El Estado creard politicas y programas que promuevan los servicios de asistencia
humana o animal, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la
movilidad efectiva de las personas con discapacidad.

Las politicas y programas a que hace referencia este articulo podran ser ejecutadas
por organizaciones sin fines de lucro, con la aprobacion, supervision, control y
vigilancia del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Proteccion
Social a través del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Derecho de acceso a créditos para la obtencion de vehiculos
Articulo 27. Las personas con discapacidad que demuestren poseer capacidad de
pago Yy que soliciten crédito para adquirir vehiculo ante cualquier institucion financiera,
deberan recibirlo sin dilaciones o retardos innecesarios previo cumplimiento de los
requisitos normalmente exigidos, en razéon de las necesidades de movilizacidon sin
dependencia e igualmente de traslado cdmodo y seguro necesarios para las personas
con esta condicion.

Derecho al pasaje preferencial
Articulo 28. Las personas con discapacidad estan exoneradas del pago del pasaje en
rutas urbanas superficiales y subterraneas. En el caso de las rutas terrestres
suburbanas e interurbanas, maritimas, fluviales y aéreas nacionales, tendran una
exoneracién del 50 por ciento del costo total del pasaje.

El Estado promovera a través de la suscripcion de Convenios Internacionales la
aplicacién de descuento en las rutas internacionales para personas con discapacidad.

Derecho al transporte sin recargo
Articulo 29. Los servicios de transporte que se presten a las personas con
discapacidad se realizaran sin cobrar recargo por el traslado de sillas de ruedas,
andaderas u otras ayudas técnicas. No podra negarse tal servicio ni ayuda personal a
quien lo requiera por razén de su discapacidad.

Derecho a la obtencion de licencia para conducir vehiculos
Articulo 30. Las personas con discapacidad que llenen los requisitos ordinarios para
obtener licencia para conducir vehiculos automotores, la tendran en las mismas
condiciones y con la duracion ordinaria general para el grado en que fuera otorgada.
Los certificados médicos especiales que prueben la aptitud para manejar, deberan
determinar el tipo y grado de discapacidad presentada.

Identificacion del vehiculo
Articulo 31. Toda persona con discapacidad permanente que asi lo requiera, tiene
derecho a portar placa identificadora o patente para vehiculo automotor expedida por
la autoridad competente.
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Los organismos, instituciones u organizaciones que sean propietarios o propietarias
de vehiculos automotores que transporten de forma permanente personas con
discapacidad, podran solicitar la placa identificadora o patente a que se refiere este
articulo. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de transito
terrestre podra implementar el uso de los dispositivos, accesorios y sefalizaciones
necesarios para los casos de vehiculos que transporten a personas con discapacidad
temporal.

Participacion de los medios de comunicacion social en el proceso de
formacion y concienciacion
Articulo 32. Todos los medios de comunicacién social tienen el deber de difundir en
horariopara todo usuario, campafias y mensajes dirigidos a la formacion y
concientizacion en materia de discapacidad, su prevencion, correcto abordaje, asi
como la difusion de los derechos de las personas con esta condicion. La difusion de
estos mensajes debera ser al menos de cinco minutos diarios y en el caso de los
medios impresos sera un espacio para la difusion de mensajes formativos. Su
incumplimiento y reincidencia sera sancionada de acuerdo a los parametros
establecidos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

SECCION SEGUNDA
DE LA SALUD INTEGRAL

Derecho a la atencion integral a la salud
Articulo 33. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud
debe crear, disefiar, organizar y ejecutar politicas y programas destinados a la atencion
integral de la salud de las personas con discapacidad, por niveles de complejidad;
dichos programas seran gratuitos y accesibles para todas las personas sujetos de este
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica.

Derecho a la prevencion de la discapacidad
Articulo 34. El Estado aportara los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros, a través de los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional,
Estadal y Municipal con atribuciones en el ambito de la prevencion de accidentes,
enfermedades, situaciones y condiciones que puedan tener como resultado algun tipo
de discapacidad en las personas.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad debera articular y coordinar
con el Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia de salud, politicas y
programas dirigidos a la prevencién de accidentes, enfermedades, situaciones y
condiciones que puedan tener como consecuencia discapacidades fisicas, motoras,
sensoriales, mentales o intelectuales.

El Estado venezolano debe desarrollar politicas publicas orientadas a proporcionar
atencion médica oportuna y tratamientos efectivos para prevenir la discapacidad en
personas con enfermedades consideradas como discapacitantes o propensas a causar
discapacidad.
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Derecho a atencion especializada
Articulo 35. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud
debera crear programas para la prevencion, atencion temprana y tratamiento de las
escaras y otras condiciones asociadas que afecten a las personas con discapacidad
fisico-motora o en situacién de cama; brindando asesoria y entrenamiento en cuanto
al tratamiento de esta condicion a toda persona que asi lo requiera.

El Estado, a través de los 6rganos y entes competentes en materia de salud y atencion
integral a las personas con discapacidad, creara programas y servicios de atencion
integral domiciliaria para las personas con discapacidad en situacidon de cama o
cualquier otra en condiciones de salud grave.

Derecho a los servicios de habilitacion y rehabilitacion
Articulo 36. Toda persona con discapacidad tiene derecho a los servicios de
habilitacion y rehabilitacién, con el objeto de que reciban la prestacién oportuna,
efectiva, apropiada y con calidad para impulsar la generacidén, recuperacion,
fortalecimiento y afianzamiento de sus funciones, capacidades, habilidades y
destrezas, impulsando su maxima independencia y participacién plena en todos los
aspectos de la vida.

La habilitacion y rehabilitacién, como procesos, incluyen la atencidon profesional
especializada y las informaciones pertinentes relativas a cada tipo de discapacidad
para las personas que la tengan y para sus familiares. El Estado garantizara que los
servicios de habilitacion y rehabilitacion sean prestados en la etapa mas temprana
posible, fundamentadas en una evaluacién multidisciplinaria de las necesidades y
capacidades individuales, apoyandose en la participacion de la familia y la comunidad.

Derecho al apoyo familiar y social en el proceso de habilitacion y

rehabilitacion

Articulo 37. Los conyuges y los familiares comprendidos hasta el segundo grado de

consanguinidad, deben brindar apoyo y estimulo en el proceso de habilitacion y

rehabilitacion de las personas con discapacidad para facilitar el proceso de inclusion
social en todos los aspectos de la vida diaria.

Derecho al acceso a los servicios de habilitacion y rehabilitacion
Articulo 38. Toda persona con discapacidad tiene derecho a recibir habilitacion y
rehabilitacion lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso en las zonas
rurales. El Estado tiene la responsabilidad de crear y sostener Centros de
Rehabilitacion con las condiciones necesarias para ofrecer un servicio eficiente y de
calidad.

De los programas de atencion
Articulo 39. Los programas de prevencion, habilitacion y rehabilitacion integral deben
incluir:

1. Formacion y orientacidn en prevencion integral.
2. Deteccion y atencidon temprana.

3. Atencion, tratamiento médico y seguimiento.
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4, Asesoramiento, orientacion y formacion familiar a las personas con discapacidad y
sus familiares.

5. Formacién en actividades del cuidado personal, movilidad, comunicacidn,
habilidades cotidianas y actividades especiales segun sea la discapacidad.

6. Suministro de ayudas funcionales anatdmicas, ortesis, y protesis entre otras.

7. Terapias domiciliarias segun el grado y condicion de la discapacidad.

8. Terapias alternativas.

9. Otras que contribuyan al mejor desarrollo de la persona con discapacidad y sus
familiares, representantes y/o responsables.

Derecho a la obtencion de ayudas técnicas.
Articulo 40. Toda persona con discapacidad, por si misma o a través de quien
legalmente ejerza su representacion o probadamente le provea atencion y cuidado,
tiene derecho a obtener para uso personal e intransferible ayudas técnicas.

El Estado facilitara oportunamente los recursos necesarios para la dotacién de ayudas
técnicas para las personas con discapacidad que probadamente no cuenten con los
recursos para adquirirlas.

A los efectos de lo establecido en este articulo, las personas juridicas de derecho
publico o privado que se dediquen a la fabricacion, venta y distribucion de ayudas
técnicas que incurran en especulacién, ocultamiento de inventarios, alteracion
fraudulenta de la calidad de las ayudas técnicas u otros delitos conexos, seran
sancionados de conformidad con lo dispuesto en la Ley que rige la materia de precios
justos.

Contraloria Social
Articulo 41. Sin perjuicio de las finalidades y atribuciones que el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad y sus representantes tienen establecidas en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, la comunidad
organizada a través de las diversas formas de participacion popular, podran realizar
labores de contraloria social a los servicios de asistencia, apoyo y suministro de
ayudas técnicas requeridas por las personas con discapacidad, de conformidad con la
ley que rige la materia; debiendo informar al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, cualquier situacién que ponga en riesgo la eficaz prestacion de estos
servicios.

Derecho a la proteccion frente a situaciones de riesgo y emergencias
Articulo 42. El Estado, con la participacidon y coordinacién de los 6rganos y entes de
la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, asi como todas las personas
naturales y juridicas tanto de derecho publico como privado, deberan garantizar la
seguridad y proteccion de las personas con discapacidad frente a situaciones de riesgo
y emergencias, incluyendo conflictos armados, emergencias humanitarias y desastres
naturales. A tal efecto, se disefiaran y adoptaran los programas y acciones adecuadas
y eficaces para garantizar el cumplimiento de esta norma en condiciones de equidad y
sin discriminacion, con la participacién de organizaciones y colectivos de personas con
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discapacidad de cada jurisdiccion, a fin de garantizar que tales medidas respondan a
la realidad y circunstancia de cada comunidad.

Derecho a la educacion sexual y reproductiva
Articulo 43. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud,
conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccidon social, deberan garantizar la creacién, desarrollo e implementacion de
programas gratuitos dirigidos a personas con discapacidad, tales como programas de
estudio genéticos, de planificacion familiar, de salud sexual y reproductiva, a los fines
de prevenir otras discapacidades, estudiar los patrones hereditarios y proporcionar
toda la informacidn necesaria y accesible a los sujetos de proteccion del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Prevencion integral
Articulo 44. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, articulara y
coordinara con los Ministerios del Poder Popular con competencias en materia de
salud, educacion, educacidn universitaria, mujer y género, cultura, deportes, comunas,
relaciones interiores y obras publicas respectivamente, asi como también con los
estados y municipios e instancias organizadas del Poder Popular; el disefio de politicas
de prevencion integral y el desarrollo e implementacion de programas de prevencion
en materia de discapacidad. Las estrategias a implementar en los programas de
prevencion se basaran en:

1. Incorporar el tema de prevencion integral en los disefios curriculares en todos los
sistemas y modalidades de educacion.

2. Desarrollar programas de prevencidon integral de enfermedades inherentes a
diversas discapacidades, como las ulceras de presion y enfermedades genitourinarias,
entre otras.

3. Implementar jornadas de concienciacién en materia de prevencién integral en los
centros educativos, culturales, consejos comunales, comunas y otras organizaciones
de base comunitarias.

4. Disefiar e implementar programas de prevencidon conjuntamente con el Sistema de
Atencién Integral para las Personas con Discapacidad y otros que se consideren
pertinentes.

5. Disefiar y divulgar campafias de prevencion integral a través de los medios de
comunicacion, sociales y comunitarios.

6. Formar y educar a las personas con discapacidad y sus familiares para prevenir
enfermedades y nuevas discapacidades.

7. Promover y realizar investigaciones especificas en areas vulnerables que generan
discapacidad a fin de establecer los correctivos y sanciones pertinentes a quienes
infrinjan las normas de salubridad y ambientales.
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Prevencion de accidentes automovilisticos
Articulo 45. El ente administrativo con competencia en trasporte y transito terrestre
debe crear programas de concienciacion dirigidos a la prevencion de las
discapacidades adquiridas producto de accidentes automovilisticos.

Servicios y laboratorios
Articulo 46. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccion social, a través del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y
la Fundacion Misidon José Gregorio Hernandez, concertara de forma conjunta con los
Ministerios del Poder Popular con competencias en materias de salud, ciencia y
tecnologia, comercio e industrias, respectivamente; la planificacion, disefio,
organizacion y funcionamiento de servicios y laboratorios que, estructurados por
niveles de complejidad, disefien y produzcan ortesis, protesis y equipos tecnoldgicos
de ayudas técnicas y estudios genéticos para personas con discapacidad, en todo el
territorio nacional, a los fines de proveer la dotacidon especifica e individualizada de
tales dispositivos, garantizando asi la soberania tecnoldgica en esta materia.

SECCION TERCERA
DE LA EDUCACION

Derecho al acceso a la educacion
Articulo 47. Toda persona con discapacidad tiene derecho a asistir a una institucion o
centro educativo para obtener educacidon, formacidn o capacitacion, sin mas
limitaciones que las que se deriven de sus aptitudes y capacidades. No deben
exponerse razones de discapacidad para impedir el ingreso a institutos de educacién
inicial, basica, media, diversificada, técnica o universitaria, formacion pre-profesional o
en disciplinas o técnicas que capaciten para el trabajo.

Derecho a la educacion sin barreras
Articulo 48. Los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
educacién en todos sus niveles, conjuntamente con el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, articulara y coordinara el disefo y ejecucion de programas
educativos que contengan unidades curriculares adaptadas a las particularidades de
cada tipo de discapacidad, garantizando los mecanismos tecnoldgicos, didacticos y
educativos necesarios, asi como el personal técnico especializado en la materia de la
discapacidad de que se trate.

Derecho a la inclusion educativa
Articulo 49. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccion social articulara y coordinara con el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacidon, con el objeto de evaluar y considerar las
adaptaciones curriculares y la posibilidad de hacer uso de tutorias en las aulas que
serviran de apoyo a otras personas con discapacidad que puedan presentar
dificultades de atencidon u otras limitaciones menos evidentes; adecuando Ia
accesibilidad fisica, arquitectonica y tecnoldgica de las instituciones educativas y asi
dar cumplimiento al propésito inclusivo de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica.
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Derecho a las alternativas educativas en materia de discapacidad
Articulo 50. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccidon social debe articular y coordinar con el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacidn universitaria; la investigacion, creacion, y
promocion de nuevas carreras de pregrado, postgrado, diplomados y cursos, entre
otros, en materia de discapacidad, de Lengua de Senhas Venezolana, causas de
discapacidades congénitas, intérpretes de lengua de sefas, guias intérpretes para
sordociegos y asistentes integrales para personas con discapacidad; garantizando la
inclusién de las personas con discapacidad y la atencién de éstas por parte de
profesionales, técnicos y técnicas calificados para tal fin.

Derecho a la satisfaccion de las necesidades educativas especiales
Articulo 51. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion debe crear y ejecutar politicas y programas destinados a inspeccionar y
supervisar las instituciones para personas con necesidades educativas especiales.

Participacion social en los procesos educativos
Articulo 52. El Estado, a través del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacion, debe fomentar y facilitar la participacidon de madres, padres,
familiares, representantes y responsables de personas con discapacidad, asi como de
las organizaciones del poder popular en sus distintas modalidades y organizaciones de
personas con discapacidad, en la planificacion y el proceso de adopcion de decisiones
referentes a la implementacién de nuevas modalidades o transformaciones en materia
de educacién para personas con discapacidad.

Derecho a la educacion especializada
Articulo 53. Las personas con discapacidad intelectual o mdultiple que por sus
condiciones necesiten de educacion especializada a lo largo de su vida, contaran con
programas y servicios adaptados a sus necesidades y edad cronoldgica; tales como
escuelas de educacion especial, talleres laborales, centros de dia y centros de empleo
con apoyo integral.

Los y las familiares de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad deben ser
informados y educados adecuadamente acerca de la discapacidad de que se trate, y
capacitados para ser coparticipes eficaces en las actividades educativas y formativas
de ellas y ellos.

Formacion en materia de discapacidad desde temprana edad
Articulo 54. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion deberan promover en las instituciones publicas y privadas de educacién
basica, la formacidn y concienciacion de sus estudiantes en materia de prevencion de
la discapacidad, trato adecuado, sistemas de comunicacion y lengua de sefas
venezolanas basicas.

Derecho a la inclusion universitaria
Articulo 55. Toda persona con discapacidad tiene derecho a cursar estudios
universitarios; para ello el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion universitaria y las instituciones de educacion universitaria deben garantizar
la igualdad de derechos y equiparacion de oportunidades en los mecanismos de
asignacion de plazas e ingreso a la educacién universitaria. Las personas con
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discapacidad deben cumplir con los requisitos y exigencias establecidas por el Estado
y las instituciones.

Las Instituciones de educacidon universitaria deberan disefiar y desarrollar programas
permanentes y compromisos especificos para la equiparacion de oportunidades de las
personas con discapacidad en la educacidon universitaria, a través del disefio,
adecuacién y construccion de edificaciones con accesibilidad y disefio universal,
creacion de servicios de apoyo, eliminacion de barreras comunicacionales vy
tecnoldgicas asi como la formacidn y capacitacion permanente del personal docente,
administrativo y obrero en materia de discapacidad.

Formacion universitaria en materia de discapacidad
Articulo 56. EL Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion universitaria debe garantizar que todos los planes de estudios de pregrado
y postgrado desarrollen contenidos programaticos sobre las tematicas de
discapacidad, accesibilidad, prevencion de la discapacidad y tecnologias inclusivas
entre otras; a fin de favorecer la formacidn integral de los nuevos profesionales y
facilitar la inclusion social de las personas con discapacidad.

Las instituciones de educacidon universitaria que desarrollen carreras y programas
nacionales de formacién en arquitectura, urbanismo, construccion civil, medicina y
educacion deben formar de manera especializada a sus estudiantes, en virtud de la
repercusion de las labores que ejecutaran en las areas de accesibilidad, salud y
formacion de las personas con discapacidad.

Capacitacion y educacion bilingiie
Articulo 57. El Estado ofrecerd, a través de las instituciones dedicadas a la atencion
integral de personas con discapacidad, cursos y talleres dirigidos a oralizar, capacitar
en el uso de la Lengua de Sefas Venezolana, a ensefar lectoescritura, lectoescritura
Braille, a las personas sordas o con discapacidad auditiva, a las personas sordociegas,
a las personas ciegas o con discapacidad visual y a los ambliopes. Igualmente, se
propendera a capacitarlos en el uso de la comunicaciéon tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil acceso, los medios de voz
digitalizada y otros sistemas de comunicacion; en el uso del bastén, en orientacion y
movilidad para su desenvolvimiento social y otras formas de capacitacion y educacion.

El Estado garantizara el acceso de las personas sordas o con discapacidad auditiva o
con sordoceguera a la educacién bilingiie, que comprende la ensefianza a través de la
lengua de sefias venezolana y el idioma castellano. El Estado reconoce la Lengua de
Sefas Venezolana como parte del patrimonio linglistico de la Nacion y, en tal sentido,
promovera su ensefanza e implementacion a través de los organismos competentes.

Derecho al apoyo de intérpretes
Articulo 58. Las instituciones educativas en cualquiera de sus niveles y modalidades,
deberan contar con intérpretes de Lengua de Sefias Venezolana para satisfacer las
necesidades educativas de las personas con discapacidad auditiva o sordociegas.

Derecho a la tecnologia
Articulo 59. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, articulara y
coordinara con los Ministerios del Poder Popular con competencias en materia de
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educacion, ciencia y tecnologia e industrias, respectivamente; la formulacion y practica
de politicas que garanticen en los espacios educativos la implementacién de tecnologia
de punta, asi como la disponibilidad del recurso humano debidamente capacitado para
garantizar la capacitacion y el desempefio educativo de las personas con discapacidad.
SECCION CUARTA

DE LA CULTURA Y RECREACION SIN BARRERAS

SECCION CUARTA
DE LA CULTURA Y RECREACION SIN BARRERAS

Derecho al disfrute de eventos integrales
Articulo 60. El Estado, a través del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de cultura, debe formular politicas publicas y desarrollar programas y acciones
a los fines de garantizar el disfrute de actividades culturales, recreativas, artisticas y
de esparcimiento por parte de las personas con discapacidad, asi como el desarrollo
de sus habilidades, aptitudes y potencial artistico, creativo e intelectual.

Derecho al turismo accesible
Articulo 61. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de turismo,
debe desarrollar planes, politicas y estrategias que garanticen a las personas con
discapacidad, el ejercicio y goce del derecho al turismo accesible, impulsando su
esparcimiento y recreacion.

Derecho al cine accesible de calidad
Articulo 62. Las personas juridicas publicas y privadas destinadas al cine, tienen el
deber de adaptar las peliculas con sistemas de audio descripcién y cddigo de
subtitulos para las personas con discapacidad visual o auditiva. Asimismo, deben
adecuar sus instalaciones facilitando el acceso de personas con movilidad reducida y/o
discapacidad fisico-motora.

Derecho al disfrute de actividades culturales y artisticas
Articulo 63. Las personas naturales y juridicas de derecho publico o privado,
dedicadas a la realizacion de actividades culturales y artisticas tales como teatro,
danza, musica, museos, galerias, entre otras, tienen el deber de adaptarlas a fin de
que puedan ser disfrutadas por las personas con discapacidad. Asimismo, deben
adecuar sus instalaciones para facilitar el acceso de personas con movilidad reducida
y/o discapacidad fisico-motora.

Derecho a asientos preferenciales
Articulo 64. Todo 6rgano o ente de la Administracién Publica, asi como todas las
demas personas juridicas de derecho privado, que organicen o promocionen algun
evento o espectaculo de caracter cultural, artistico, deportivo o recreativo, a realizarse
en cualquier tipo de espacio dentro del territorio nacional, deberan garantizar un
porcentaje minimo de 5 por ciento de asientos preferenciales para las personas con
discapacidad en las areas de atencién al publico. La preferencia establecida en la
presente disposicion, aplicara también para el o la representante, o para el o la
acompafante de ayuda a la persona con discapacidad que la requiera.

Derecho a la seguridad en espacios masivos
Articulo 65. En atencion de preservar la seguridad de las personas con discapacidad,
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asi como la de sus representantes, responsables o acompafiantes de ayuda; los
asientos preferenciales deberan estar ubicados en sitios de facil acceso y salida. Para
tal efecto, se tendran como de obligatoria observancia las indicaciones o instrucciones
respectivamente impartidas por el cuerpo de bomberos u otros supervisores expertos
en seguridad. La inobservancia de la presente disposicién constituye un acto de
discriminacion contra las personas con discapacidad y, en consecuencia, le seran
aplicadas al infractor o infractores, las sanciones administrativas, civiles o penales que
correspondan.

Derecho a la inclusion cultural y artistica
Articulo 66. Las personas naturales o juridicas, ya sean éstas Ultimas publicas o
privadas, dedicadas a la realizacién de actividades culturales y artisticas, tienen el
deber de incorporar en su repertorio a personal artistico y técnico con discapacidad,
que califiquen y estén aptos para esas funciones.

Tarifas especiales para programas artisticas y culturales.
Articulo 67. Las instituciones publicas y privadas estableceran tarifas preferenciales
para las personas con discapacidad en las actividades artisticas y culturales. Las
entradas a los museos y parques nacionales, estadales y municipales son gratuitas.

SECCION QUINTA
DEL DEPORTESECCION QUINTA
DEL DEPORTE

Derecho al deporte accesible
Articulo 68. Toda persona con discapacidad tiene derecho a la practica de deportes
accesibles y acordes a su condicién. El Estado, a través del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de deporte, desarrollara programas orientados a
la investigacion, promocién y difusién de disciplinas deportivas para personas con
discapacidad.

Derecho a la inclusion deportiva
Articulo 69. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de deportes,
en coordinacién con los estados y municipios, deben formular politicas publicas, asi
como desarrollar programas y acciones para la inclusion e integracidén de las personas
con discapacidad a la practica deportiva, mediante facilidades administrativas,
suministro de equipos, implementos y ayudas técnicas apropiadas para el desempeiio
deportivo; asi como del apoyo humano y financiero, en sus niveles de desarrollo
nacional e internacional, de conformidad con los criterios establecidos por dicho
Organo.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, articulara y coordinara con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de deportes, la planificacion,
disefio y ejecucidon de politicas que permitan la inclusién y participaciéon, segun sus
capacidades, de los nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultas, asi como adultos y
adultas mayores con discapacidad, en el sistema deportivo.

Derecho al reconocimiento deportivo
Articulo 70. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de deportes
debe promover y dar a conocer al resto de la poblacion, los logros de los atletas con
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discapacidad que han alcanzado metas deportivas. Asimismo, llevara estadisticas
actualizadas de deportistas con discapacidad, la disciplina que practica, los logros y
méritos alcanzados.

Derecho al apoyo financiero
Articulo 71. El Estado, por medio del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de deportes, debe incluir en su presupuesto los recursos necesarios para
brindar apoyo econdémico a la investigacién, dotacion de equipos y uniformes,
entrenamiento y promocion del deporte para las personas con discapacidad, de
conformidad con los criterios establecidos por dicho Organo.

Estrategias para la practica deportiva
Articulo 72. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de deportes
debe garantizar la practica deportiva de las personas con discapacidad, con el objeto
de impulsar su desarrollo personal y la integracion social y familiar, en articulacion con
los estados y municipios, disefara y desarrollara politicas destinadas a los siguientes
aspectos:

1. Adecuar la accesibilidad de las instalaciones deportivas para un aprovechamiento
pleno por parte de las personas con discapacidad.

2. Garantizar que las personas con discapacidad dedicadas al deporte en todas sus
etapas reciban la capacitacion especifica para la participacion en eventos deportivos o
para la practica del deporte con fines recreativos.

3. Otorgar becas, beneficios econdmicos y estimulos a las personas con discapacidad
dedicadas o iniciadas en deporte de alto rendimiento.

4, Facilitar la dotacién de equipos a los atletas con discapacidad de alto rendimiento.

5. Promover e implementar actividades deportivas en las comunidades, con la
participacion activa de las personas con discapacidad.

6. Capacitar a los entrenadores y entrenadoras deportivos en las diferentes
modalidades deportivas en las que participen atletas con discapacidad; asi como en
trato adecuado a las personas con discapacidad.

7. Las demas que sean necesarias para garantizar el desarrollo deportivo de las
personas con discapacidad.

SECCION SEXTA
DE LA VIVIENDA

Derecho a una vivienda digna
Articulo 73. Toda persona con discapacidad tiene derecho a la obtencidon de una
vivienda digna y accesible.

El Estado debe asignar dentro de los programas publicos de vivienda un minimo de
cinco por ciento (5%) de las viviendas construidas en ejecucion de dichos programas
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a las personas con discapacidad, quienes deberan cumplir con los requisitos previstos
para su otorgamiento. Los proyectos urbanisticos publicos y privados deberan contar
con la debida accesibilidad.

Derecho a condiciones de habitabilidad saludables
Articulo 74. Las condiciones de higiene y salubridad de las viviendas que se asignen
a personas con discapacidad deben cumplir con las medidas y condiciones dptimas de
salubridad y no pueden exponerlos a riesgos que afecten su condiciéon de discapacidad
0 que ocasionen complicaciones en su estado de salud. Dichas condiciones deben
mantenerse en el tiempo.

Derecho al acceso a los servicios publicos
Articulo 75. Las viviendas asignadas a las personas con discapacidad, en la medida
de lo posible, deben estar situadas en lugares cercanos a los servicios publicos, tales
como ambulatorios, hospitales, escuelas, bomberos, entre otros, o contar con los
medios de transporte idoneos para acceder a ellos.

Derecho a la permanencia en la vivienda asignada
Articulo 76. Todas las personas con discapacidad tienen derecho al disfrute y
permanencia en las viviendas adjudicadas por el Estado en razén de su condicidn. En
los casos de conflicto no provocados de manera directa por las personas con
discapacidad que ocasionen la separacion de sus grupos familiares, se debera
favorecer a las personas sujetos de proteccion de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica.

Derecho a Ila obtencion de créditos para viviendas
Articulo 77. Las personas con discapacidad que demuestren poseer capacidad de
pago Yy soliciten crédito para adquirir un inmueble con caracter de vivienda principal
ante cualquier institucion financiera publica o privada, deben recibirlo sin dilaciones o
retardos innecesarios, previo cumplimiento de los requisitos nhormalmente exigidos, en
razon de las necesidades de adecuacidon y ambiente de habitat digno y accesible para
las personas con esta condicién. El Ejecutivo Nacional dictara las politicas necesarias a
fin de establecer los mecanismos y formas de financiamiento que permitan dar
cumplimiento al derecho establecido en el presente articulo.

SECCION SEPTIMA
DE LOS DERECHOS SOCIO-ECONOMICOS
Exoneracion de impuestos, tasas y derechos de importacion

Articulo 78. La importacion al pais de medicamentos, ayudas técnicas, equipos,
aparatos, utensilios, instrumentos, materiales y cualquier producto tecnoldgico o
recurso Util y necesario que posibilite la integracion personal, familiar o social de las
personas con discapacidad, podra ser exonerada del pago de aranceles, tasas y otros
derechos aduanales, a solicitud de personas naturales con discapacidad para uso
propio o por medio de familiar, representante, responsable o persona natural a cuyo
cargo se encuentre, personas juridicas sin fines de lucro u organizaciones de personas
con discapacidad. El Poder Ejecutivo podra establecer otros requisitos y las
condiciones para conceder la exoneracion.

Asimismo, podran ser exonerados del pago de aranceles, tasas y otros derechos
aduanales, los vehiculos automotores destinados al uso particular o colectivo de
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personas con discapacidad, a solicitud de éstas, del familiar, representante,
responsable o persona natural a cuyo cargo se encuentre o de personas naturales o
juridicas sin fines de lucro.

Derecho a la obtencion de permisos
Articulo 79. Los municipios donde existan programas de asignacion de espacios para
el desarrollo de trabajo por cuenta propia que implica instalacion de puestos, quioscos
o explotacion de pequefios comercios, concederan prioridad para el otorgamiento de
permisos y asignaciones a las personas con discapacidad que estén en condiciones de
desempefarse en tales actividades.

SECCION OCTAVA ]
DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Derecho al sufragio
Articulo 80. Toda persona con discapacidad tiene el derecho al sufragio, el cual se
ejerce mediante el voto, de forma libre, directa y secreta sin ningln tipo de
limitaciones. En este sentido, el Organo rector en materia electoral debera realizar las
adecuaciones necesarias al sistema de votacion para garantizar el efectivo ejercicio de
este derecho.

Hasta tanto se realicen las adecuaciones a que se refiere este articulo, la persona con
discapacidad podra solicitar que una persona de su eleccion les preste asistencia para
votar.

Participacion en la vida politica y publica
Articulo 81. Las personas con discapacidad tienen el derecho de participar
libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus representantes
elegidos, garantizando que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales
sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar, teniendo el derecho de
inscribirse como candidatos o candidatas en las elecciones, y ejercer cargos vy
desempefar cualquier funcion publica en todos los niveles de gobierno, facilitando el
uso de tecnologias de apoyo cuando proceda.

Participacion Social
Articulo 82. Las personas con discapacidad pueden participar de manera plena y
efectiva en organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la
vida publica y politica del pais, constituyendo tales organizaciones de personas con
discapacidad para que las representen a nivel internacional, nacional, regional y local.

Comités Comunitarios
Articulo 83. Los comités comunitarios de personas con discapacidad son instancias
de los Consejos Comunales, de participacion y protagonismo pleno para ejercer
funciones especificas, atender necesidades y desarrollar las potencialidades de las
personas con discapacidad, asi como también viabilizar, organizar y priorizar todas las
ideas, propuestas, solicitudes, necesidades y aportes para que mediante sus voceros y
voceras se presenten ante las diversas organizaciones del Poder Popular y los
Consejos Locales de Planificacion Publica.
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Los y las integrantes de estos comités tendran caracter ad-honorem. La estructura,
organizacién y funcionamiento de los comités comunitarios de personas con
discapacidad se regiran por las normativas que rijan la materia del poder popular.

CAPITULO II
DEL REGIMEN LABORAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SECCION PRIMERA
DE LAS POLITICAS LABORALES

Politicas laborales
Articulo 84. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo,
conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccion social, formularan politicas sobre empleo, profesionalizacidn, insercién y
reinsercién laboral, readaptacién profesional y reorientacion ocupacional para
personas con discapacidad, asi como lo correspondiente a los servicios de orientacion
laboral, promocidn de oportunidades de empleo, colocacién y estabilidad laboral para
personas con discapacidad.

Formacion para el trabajo
Articulo 85. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo,
de manera articulada con el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de Proteccién Social, a través del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, conjuntamente con los Ministerios del Poder Popular con competencias
en materias de salud, educacion en todos sus niveles, comunas, deportes, empresas
del Estado y de capital mixto respectivamente, asi como con organizaciones sociales
para la capacitacion laboral de personas con discapacidad; son responsables de
fomentar la planificacion y ejecucion de politicas publicas que deriven en programas,
cursos y talleres de formacion profesional para el trabajo de las personas con
discapacidad; tomando en cuenta las capacidades y habilidades propias de cada
persona respecto a las areas de produccién o trabajo que requieran personal
capacitado. Igualmente, se capacitara a las personas con discapacidad sobre el
manejo administrativo y productivo de empresas o industrias, con la finalidad de
promover la ejecucidon de proyectos socio-productivos.

Las practicas profesionales formaran parte del proceso de formacion y capacitacion de
las personas con discapacidad. El personal docente, de instructores, instructoras y
responsables de la capacitacion y formacion de personas con discapacidad, velaran
porque este proceso facilite efectivamente su integracién e inclusion socio laboral y
promueva también el respeto a la condicibn humana de las trabajadoras y
trabajadores.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad debera brindar asesoria y
ejercer control y seguimiento de los planes, programas y talleres a que se refiere este
articulo.

Las herramientas tecnologicas
Articulo 86. Los Ministerios del Poder Popular con competencias en materias de
educacion, ciencia y tecnologia e industrias respectivamente, de manera articulada
con el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de proteccidn social, a
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través del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, propenderan a la
formulacion y practica de politicas que garanticen en los diferentes espacios, la
implementacion de tecnologia de punta con la disponibilidad del recurso humano
debidamente capacitado en el uso de esas tecnologias que faciliten el desempefio de
las personas con discapacidad.

Contrato de trabajo
Articulo 87. La relacidn de trabajo se establecera por escrito mediante la celebracion
de un contrato de trabajo. Para ello, la entidad de trabajo extendera dicho contrato en
dos ejemplares originales, uno de los cuales debera ser entregado al trabajador o
trabajadora con discapacidad mientras que el otro lo conservara la entidad de trabajo.
El contrato de trabajo debera contener ademas de las especificaciones ordenadas por
la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras, la indicacion del
tipo de discapacidad del trabajador.

Los contratos de trabajo para las personas con discapacidad visual deberan estar en
sistema Braille.

Condiciones de trabajo
Articulo 88. Las entidades de trabajo deberan garantizar a los trabajadores y las
trabajadoras con discapacidad condiciones de trabajo adecuadas a sus capacidades
fisicas e intelectuales, que les permitan desarrollar sus habilidades en el proceso social
del trabajo.

Jornada de trabajo
Articulo 89. Los trabajadores y trabajadoras con discapacidad estaran sometidos a la
jornada ordinaria y especial establecida en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

Permisos de rehabilitacion
Articulo 90. Las personas con discapacidad tienen derecho a tener permisos de
rehabilitacion. Si la persona con discapacidad requiere de sesiones de rehabilitacion de
forma prolongada, debera presentar en su centro de trabajo el correspondiente
informe médico que avale la situacion. Lo aqui dispuesto opera en igualdad de
condiciones para los familiares, representantes, responsables o acompanantes de la
persona con discapacidad en situacién de dependencia.

Actos de discriminacion en materia laboral
Articulo 91. Se consideran actos de discriminacion contra las personas con
discapacidad, la utilizacion de mecanismos de seleccion de personal que no estén
adaptados a las capacidades de los y las aspirantes con discapacidad; o asimismo, el
exigir requisitos adicionales a los comuUnmente establecidos para cualquier otro
solicitante. Quien incumpla con lo aqui establecido, sera sancionado de conformidad
con lo dispuesto en el presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica.

Acoso laboral y/o Sexual
Articulo 92. La entidad de trabajo debera establecer politicas y medidas para
prevenir toda situacion de acoso laboral y/o sexual en el ambiente de trabajo a todos
los trabajadores y las trabajadoras con discapacidad.



ANTEPROYECTO SUJETO A MODIFICACION PREVIA CONSULTA PUBLICA Y REVISION INSTITUCIONAL

SECCION SEGUNDA
DE LA INSERCION LABORAL

Porcentaje de insercion laboral
Articulo 93. Todas las entidades de trabajo, publicas o privadas, deberan contar
dentro de su némina total de trabajadores y trabajadoras con un porcentaje minimo
del 5 por ciento de trabajadores y trabajadoras con discapacidad. Dentro del
porcentaje aqui referido debe comprenderse, de ser posible, cada uno de los tipos de
discapacidad, certificadas como tales por el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, sean estas congénitas o sobrevenidas.

Las entidades de trabajo que cuenten con una ndmina entre 10 a 20 trabajadores y
trabajadoras deberan incorporar una persona con discapacidad, sean ellos ejecutivos,
ejecutivas, empleados, empleadas, obreros u obreras. Igualmente, los directores,
directoras o gerentes de las oficinas de recursos humanos y toda persona encargada y
responsable de la contratacion de personal, deben velar por la observancia de lo
dispuesto en el presente articulo.

Modalidades especiales de condiciones de trabajo para las personas con

discapacidad

Articulo 94. Se entenderan como Modalidades Especiales de Condiciones de Trabajo

para las Personas con Discapacidad, las distintas formas de trabajo establecidas en

este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica que de manera excepcional

se empleen para garantizar la insercidn laboral de las personas con discapacidad en el
proceso social del trabajo.

La aplicacién particular de las modalidades de empleo que se determinan en el
presente articulo por parte del sector empleador, se implementara previa opinidn
favorable del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, segln los
requisitos y procedimientos que disponga la maxima autoridad de esa Institucion; a fin
de garantizar la pertinencia, proteccion y seguridad social del trabajador o de la
trabajadora con discapacidad.

Proyectos socioproductivos
Articulo 95. Los dérganos y entes de la Administracién Publica que se encarguen de
financiar proyectos socioproductivos, deben prever en sus planes y programas el
financiamiento de proyectos de personas con discapacidad, impulsando asi el
desarrollo de emprendimientos o negocios que permitan a este sector de la poblacién
y a sus familiares mejorar su calidad de vida y participar en el desarrollo econémico y
social del pais. Los proyectos a que se refiere este articulo deben ser de comprobada
factibilidad, debiendo los solicitantes poseer las habilidades necesarias para su eficaz
funcionamiento.

A los efectos de lo establecido en este articulo, el Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad, podra avalar previamente los proyectos presentados por las
organizaciones de base del poder popular, a solicitud del ente financiador.
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Los familiares a que se refiere este articulo estaran comprendidos hasta el segundo
grado de consanguinidad o aquellas personas que demuestren fehacientemente ser el
o la representante legal, responsable, tutor o tutora de la persona con discapacidad.

Recapacitacion y reinsercion laboral de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 96. Los trabajadores y trabajadoras que como consecuencia de un accidente
y/o enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad ocupacional les sobrevenga
una discapacidad parcial permanente o una discapacidad total permanente para el
trabajo habitual, deberan ser incorporados y reincorporadas al programa de
recapacitacion laboral de la seguridad social y reincorporados o reincorporadas en la
misma entidad de trabajo donde prestaba servicios o en donde se le generd la
discapacidad.

La entidad de trabajo debera garantizar que el trabajador o trabajadora con
discapacidad que haya recuperado su capacidad para el trabajo, sea reincorporado o
reincorporada en el cargo o en el puesto de trabajo que desempefiaba con
anterioridad al acaecimiento de su discapacidad, o en un puesto de trabajo acorde con
sus capacidades.

Servicios de empleo y orientacion laboral
Articulo 97. Las entidades de naturaleza publica y privada que prestan servicio de
empleo y orientacion laboral, deben contar con departamentos especializados para la
atencion de personas con discapacidad, brindando apoyo en la busqueda de empleo y
orientacion ocupacional, facilitando herramientas actitudinales para la mejora de la
empleabilidad. Asimismo, brindaran asesoria a los empleadores y empleadoras sobre
las posibilidades y experiencias exitosas, asi como los beneficios derivados de la
contratacion de trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, ejercera el control, asesoria,
seguimiento y supervisidon del correcto funcionamiento de los servicios y planes antes
establecidos.

SECCION TERCERA
DEL REGISTRO Y LA SUPERVISION

Registro de trabajadores y trabajadoras con discapacidad
Articulo 98. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad llevara un
registro de trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

Declaracion trimestral
Articulo 99. Las entidades de trabajo deberan informar trimestralmente al Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad el nimero de trabajadores y trabajadoras
con discapacidad, empleados y empleadas, plenamente identificados e identificadas,
certificados y certificadas; asi como su fecha de ingreso, el cargo que desempeiian,
remuneracion y el tipo de discapacidad.

Del certificado de insercion laboral
Articulo 100. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad otorgara el
certificado de insercién laboral de personas con discapacidad a todos aquellos érganos
y entes de la Administracion Publica y a toda persona juridica, sea ésta de caracter



ANTEPROYECTO SUJETO A MODIFICACION PREVIA CONSULTA PUBLICA Y REVISION INSTITUCIONAL

publico o privado, que cumplan con el porcentaje establecido en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica. Dicho certificado tendra una vigencia de
un afo contado a partir de la fecha de su expedicion. A tales fines, el Ente
competente contara con un sistema electronico en linea a través del cual los
interesados e interesadas realizaran la solicitud del certificado correspondiente,
remitiendo por esta via la informacion donde conste el cumplimiento de la insercion
laboral, en los términos establecidos en este Capitulo; debiendo dicho Ente emitir el
respectivo comprobante por la misma via en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad podra emitir un certificado
provisional, el cual surtira los mismos efectos que el certificado principal, siempre y
cuando el empleador o empleadora probadamente se encuentre realizando las
actuaciones necesarias para dar cumplimiento a las correspondientes disposiciones del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica. El certificado a que se
refiere este parrafo tendra una vigencia de 6 meses contados a partir de la fecha de
su expedicion.

Los empleadores y empleadoras que de manera fraudulenta suministren datos falsos,
seran sancionados y sancionadas de conformidad con lo establecido en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Solvencia laboral
Articulo 101. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia del trabajo
se abstendra de emitir la solvencia laboral a los érganos y entes de la Administracién
Publica y a toda persona juridica de caracter publico o privado, que no exhiba ante la
autoridad competente el certificado a que se refiere el articulo anterior.

SECCION CUARTA
DE LAS MODALIDADES ESPECIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tipos de modalidades especiales de condiciones de trabajo
Articulo 102. A los efectos del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, se establecen como modalidades especiales de condiciones de trabajo para
las personas con discapacidad, las siguientes:

1. Trabajo con apoyo.
2. Trabajo protegido.
3. Talleres Laborales Protegidos.

4. Trabajo desde el hogar.

Trabajo con apoyo
Articulo 103. Las personas con discapacidad intelectual de alto nivel de
funcionamiento deben ser ingresadas laboralmente de acuerdo con sus habilidades en
tareas que puedan ser desempefiadas por ellas, de conformidad con sus posibilidades,
bajo supervision y vigilancia. A tal efecto, el Ministerio del Poder Popular con
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competencia en materia de trabajo formulara y desarrollara politicas, planes y
estrategias para garantizar este derecho.

La supervision y vigilancia a que se refiere este articulo sera realizada a través de un
preparador o preparadora laboral, tutor o tutora, quien realizara visitas regulares o a
solicitud del empleador o empleadora, a los fines de brindar orientacion a ambas
partes y fortalecer las capacidades del trabajador o trabajadora con discapacidad.

La supervision y vigilancia puede extenderse en todo el periodo funcional del
trabajador o trabajadora e ir disminuyendo progresivamente segun las resultas de las
evaluaciones que se le realicen.

Trabajo protegido
Articulo 104. Una o mas entidades de trabajo podran crear Centros Especiales de
Trabajo con Apoyo Integral para personas con discapacidad de bajo nivel de
funcionamiento y alto nivel de dependencia, donde se asignaran actividades segun sus
capacidades y potencialidades. Estos Centros deberan contar con un equipo
multidisciplinario que se encargara de prestar la atencion integral a las personas con
discapacidad.

Los gastos operativos y de funcionamiento de los Centros Especiales de Trabajo con
Apoyo Integral correran por parte de las entidades de trabajo. Los Centros objeto de
este articulo podran crearse conjuntamente con organizaciones de padres,
representantes y responsables de personas con discapacidad.

A los efectos de lo establecido en este articulo, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en educacidn debera conjuntamente con los Ministerios del Poder
Popular con competencias en trabajo y proteccidn social, a través del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, realizar el control y seguimiento de los Centros
Especiales de Trabajo con Apoyo Integral para las personas con discapacidad
intelectual de bajo nivel de funcionamiento.

Talleres laborales protegidos
Articulo 105. Las entidades de trabajo que no hayan cumplido con el porcentaje de
insercién laboral establecido en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, previa aprobacién y autorizacion del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, podran crear programas o talleres de formacion y capacitacion en
labores inherentes a la actividad principal que desarrolle cada entidad de trabajo.

Durante el periodo de formacion y capacitacion, los y las participantes deberan recibir
una asignacion estimulo equivalente al 50 por ciento del salario minimo vigente,
mientras dure el proceso de formacién y capacitacion. Este servicio deberad ser
prestado de forma continua, mientras no esté en cumplimiento del porcentaje de
insercidn laboral, debiendo la entidad de trabajo realizar el reclutamiento y seleccion
de los y las nuevos y nuevas participantes.

Una vez culminado el programa del que trata este articulo, la entidad encargada de la
misma, debera emitir un certificado de aprobacién a los y las participantes.
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Trabajo desde el hogar
Articulo 106. Cuando una persona que por su propia condicion de discapacidad se
encuentre en situacion de cama, movilidad altamente reducida o alto nivel de
dependencia, ésta podra ejecutar un trabajo remunerado desde su hogar, bajo la
dependencia de un patrono o patrona, quien le suministrara los materiales o
herramientas necesarias para el cumplimiento de las actividades asignadas. Estos
trabajadores y trabajadoras gozaran de todos los beneficios, asi como de todos los
derechos y deberes establecidos en la legislacién laboral. Las actividades
encomendadas a estos trabajadores y trabajadoras deben ser cdnsonas con sus
capacidades y condiciones.

Lo establecido en este articulo aplica para los y las familiares y responsables que
tengan bajo su responsabilidad a las personas con discapacidad, que por su condicidn
de alto nivel de dependencia no puedan valerse por si mismo, y necesitan cuidados
especiales permanentes.

Incentivos
Articulo 107. Los empleadores y empleadoras que cumplan con el porcentaje de
insercion laboral y de accesibilidad de los sitios de trabajo, a través de cualquiera de
las modalidades aqui establecidas, contaran con prioridad para contratar con el Estado
y para la aprobacion de créditos solicitados ante la Banca Publica; asi como también
seran deducibles del Impuesto sobre la Renta en un 50 por ciento los pagos por
concepto de salarios para personas con discapacidad.

CAPITULO III
DE LA ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Generalidades
Articulo 108. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
establece las condiciones necesarias para garantizar una adecuada comunicacion,
desplazamiento e integracion de las personas con discapacidad al entorno social; asi
como la elaboracion de proyectos y ejecucién de obras de edificacion, e igualmente
para la adecuacion de las existentes, con el fin de hacerlas accesibles a las personas
con discapacidad.

Obligatoriedad de cumplimiento
Articulo 109. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica sera de
aplicacién obligatoria para todas las personas naturales y juridicas de derecho publico
y privado que presten servicios de atencidn al publico, asi como para las edificaciones
de propiedad publica o privada, a fin de que las personas con discapacidad puedan
vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida.
Los Poderes Publicos Nacional, Estadal y Municipal adoptaran las medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, al transporte, a la informaciéon y a las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacidon y las
comunicaciones, asi como a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas incluiran la identificacion
y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso y desplazamiento.
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Normas sobre accesibilidad
Articulo 110. Las personas naturales y juridicas de derecho publico y privado
tendran la obligatoriedad de velar por el cumplimiento de las siguientes normas:

1. Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e
interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo; los
servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electrénicos y de emergencia, deberan contar con la accesibilidad necesaria para el
normal desplazamiento y uso de las personas con discapacidad, de conformidad con lo
establecido por la Comisién Venezolana de Normas Industriales y demas normas que
sean dictadas en materia de accesibilidad.

2. Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y directrices
sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso
publico; en concordancia con las Normas dictadas por la Comisidn Venezolana de
Normas Industriales.

3. Asegurar que las entidades publicas y privadas que proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

4. La promocion de la capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad al
personal especializado que trabaje con este sector de la poblacion.

5. Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefalizacion en
Braille y en formatos de facil lectura y comprension.

6. La facilitacion del acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia,
tales como:

a) Intérprete de lengua de sefas.

b) Guia intérprete para sordociegos.

c) Asistentes integrales e intermediarios.

d) Permitir el uso de asistente animal.

e) Tecnologias de apoyo.

f) Dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad.

g) Cualquier otro que sea necesario para garantizar el normal desenvolvimiento
de las personas con discapacidad.

7. Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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8. Promover el disefo, el desarrollo, la produccidon y la distribucién de sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana,
a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo.

9. Promover la creaciéon de entidades que produzcan ayudas técnicas para la
movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo para las personas con discapacidad.

Accesibilidad de comunicacion
Articulo 111. Las personas naturales y juridicas de derecho publico y privado deben
facilitarles cursos o talleres de lengua de sefas venezolanas basicas a sus trabajadores
y trabajadoras, a los fines de garantizar la comunicacién e integraciéon plena de las
personas con discapacidad auditiva en todas las areas de la sociedad.

Lugares publicos o de uso publico
Articulo 112. A los efectos de lo establecido en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica, se entendera por lugares publicos o de uso publico los
siguientes:

1. Los locales y establecimientos.

2. Centros oficiales de toda indole y titularidad cuyo acceso no se encuentre vedado al
publico en general.

3. Centros de ensefianza de todo grado y materia.

4. Centros sanitarios y asistenciales, en las areas abiertas al publico.
5. Residencias, hogares y clubes.

6. Centros religiosos.

7. AlImacenes y entidades financieras.

8. Oficinas y despachos de profesionales.

9. Estaciones de metro, trenes y ferrocarriles, terminales y paradas de transporte
terrestre, aeropuertos y puertos.

10. Los establecimientos turisticos y en particular, los establecimientos hoteleros,
campamentos, apartamentos, balnearios, campings y cualesquiera otros destinados a
proporcionar, mediante contraprestacion, habitacidon o residencia a las personas.

11. Cualquier tipo de transporte publico de turismo, por carretera o ferrocarril.

12. En general, cualquier otro lugar, local o establecimiento de uso publico o de
atencion al publico.



ANTEPROYECTO SUJETO A MODIFICACION PREVIA CONSULTA PUBLICA Y REVISION INSTITUCIONAL

Teléfonos publicos
Articulo 113. Los teléfonos publicos deben estar al alcance de una persona en silla
de ruedas, previendo un espacio libre debajo del aparato que permita el acercamiento
de la silla, colocandose de tal manera que tampoco represente un obstaculo para la
persona con discapacidad visual. Los teléfonos accesibles permitiran la conexidon de
audifonos personales y contaran con controles capaces de proporcionar un aumento
de volumen. Los teléfonos publicos deberan cumplir con las Normas dictadas por la
Comision Venezolana de Normas Industriales.

Cajeros automaticos
Articulo 114. En las zonas dispuestas por las entidades bancarias para la utilizacion
de cajeros automaticos, por lo menos uno de ellos debera ser accesible a las personas
con discapacidad y estar claramente sefalizado con el simbolo internacional de
discapacidad y debe poseer sistema Braille, asi como sistema audible destinado a las
personas con discapacidad visual. Los cajeros automaticos deberan cumplir con las
Normas dictadas por el drgano con competencia en materia bancaria.

Estacionamientos
Articulo 115. Los estacionamientos de uso publico y privado tendran espacios
exclusivos para vehiculos que transporten o sean conducidos por personas con
discapacidad fisico-motora, ubicados inmediatamente proximos a las entradas de las
edificaciones o ascensores. Los estacionamientos deberan cumplir con las Normas
dictadas por la Comision Venezolana de Normas Industriales en lo que respecta a
dimensiones, proporcionalidad, ubicacion y demas caracteristicas.

A los efectos de lo establecido en este articulo, los vehiculos que transporten o sean
conducidos por personas con discapacidad fisico-motora deben estar debidamente
identificados con el simbolo internacional de la accesibilidad, de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
transporte terrestre.

Establecimientos de salud
Articulo 116. Las edificaciones destinadas a la prestacidn de servicios de salud, tales
como hospitales, clinicas, centros diagndsticos integrales; locales especializados para
consultorios; centros de rehabilitacion y similares; hogares publicos; asilos, hospicios;
y cualquier otro similar, deberan estar ubicados preferentemente en el primer piso de
las edificaciones. Los consultorios médicos que estén ubicados en otros pisos deberan
funcionar en edificios de facil acceso, es decir, que cuentan con ascensores, rampas,
rutas accesibles y deberan cumplir con las normas dictadas por la Comisidn
Venezolana de Normas Industriales.

Las edificaciones que brindan hospedaje
Articulo 117. Todos los espacios de las edificaciones que brinden hospedaje deberan
contar con las condiciones basicas de accesibilidad y ademas contar con habitaciones
completamente accesibles, a razén del 10 por ciento del nimero total de ellas. Las
habitaciones accesibles deberan ser similares a las demas habitaciones segun su
categoria, deben estar provistas de alarmas visuales y sonoras, instrumentos de
notificacion y teléfonos con luz. Las habitaciones accesibles se localizan en la planta
baja o préximas a ascensores y areas de resguardo. Asimismo, las habitaciones para



ANTEPROYECTO SUJETO A MODIFICACION PREVIA CONSULTA PUBLICA Y REVISION INSTITUCIONAL

personas con discapacidad, deberan ser accesibles y estar adecuadas a las normas
dictadas por la Comisidon Venezolana de Normas Industriales.

Las habitaciones accesibles no podran ser objeto de recargo en los precios por razon
de sus condiciones especiales.

Las terminales, puertos y aeropuertos
Articulo 118. Las terminales, puertos y aeropuertos deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. En las areas para espera de pasajeros y pasajeras en terminales se debera disponer
de espacios debidamente sefalizados para personas en sillas de ruedas, a razén del 1
por ciento del total de los asientos.

2. En las areas para espera de pasajeros y pasajeras en terminales se debera disponer
de asientos debidamente sefializados para personas con movilidad reducida, a razén
del 2 por ciento del total de los asientos.

3. Si el sistema de informacidn y avisos al publico del terminal o del aeropuerto es por
medio de un sistema de locucién, debera instalarse un sistema alternativo que permita
que las personas con discapacidad auditiva, tengan conocimiento de la informacion.

4, Debera existir una ruta accesible desde el ingreso al local, hasta las areas de
embarque y desembarque.

Areas de seguridad y sistemas de alarma
Articulo 119. En todos los espacios deben instalarse sefiales de alarma, las cuales
deben estar localizadas de manera que sean facil y destacadamente perceptibles en
forma visual y auditiva simultdneamente. Las sefiales de alarma audible, deben
producir un nivel de sonido que exceda el nivel prevaleciente por lo menos 15
decibeles, las sefales de forma luminosa deben ser intermitentes o estroboscdpicas,
en color amarillo. Deben colocarse sefales en todas las salidas de emergencia que
indiquen claramente la ubicacion y el camino a seguir para llegar a las areas de
asistencia y rescate. En tal sentido, deben adecuarse a lo establecido por la Comision
Venezolana de Normas Industriales.

Ubicacion de sefales de alarma
Articulo 120. Se deben instalar senales visuales, auditivas de alarma en las
siguientes areas de todos los edificios y construcciones: servicios higiénicos, areas de
uso general, pasadizos, vestibulos o cualquier otra drea de uso comudn, de
conformidad con lo establecido por la Comisidon Venezolana de Normas Industriales.

Espacios exclusivos para personas con discapacidad
Articulo 121. En todos los auditorios, salas de espectaculos, centros religiosos,
instalaciones deportivas, espacio o areas publicas o privadas de uso publico, deberan
existir lugares sin butaca fija para su posible ocupacién por personas en silla de
ruedas y movilidad reducida, con las siguientes especificaciones:

1. Hasta 50 asientos: 1 espacio para silla de ruedas.
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2. Mas de 50 asientos: 1 + 1 por ciento del total de asientos.
3. Espacio minimo para un pasajero en silla de ruedas.

4. El espacio minimo para un espectador o espectadora en silla de ruedas sera de
90cm de ancho y de 120cm de profundidad.

En las areas y establecimientos objeto de este articulo, deberan existir lugares
sefalizados para personas con discapacidad auditiva y visual, cerca del escenario, en
tal sentido se priorizard un sistema de sonorizacion asistida para personas con
necesidades auditivas. Se tomaran precauciones para que permanezca iluminada el
area del o la intérprete de lengua de sefias.

Transporte
Articulo 122. Las personas juridicas de caracter publico y privado que presten
servicios de transporte colectivo de pasajeros, deben destinar en cada una de las
unidades, por lo menos 2 puestos, adaptado para las personas con discapacidad con
seguridad de sujecion inmovilizadora, identificados con el simbolo internacional de
accesibilidad. Igualmente las unidades de transporte publico deben poseer estribos,
escalones y agarraderos, asi como rampas Y sistemas de elevacion.

Sistemas de transporte
Articulo 123. Todos los sistemas de transporte deben habilitar entradas directas al
ras del piso para facilitar el acceso a las personas con discapacidad fisico-motora y
visual y deben disponer en sitios estratégicos las debidas sefalizaciones segun lo
establecido por la Comision Venezolana de Normas Industriales.

Paradas senalizadas
Articulo 124. Las paradas de los autobuses deben tener sefializaciones adecuadas,
indicando a los usuarios y usuarias con discapacidad la parada. Los medios de
transporte terrestre deben tener rampas antirresbalantes y las puertas deben estar
disefiadas segun lo establecido por la Comisidén Venezolana de Normas Industriales.

Puertos y aeropuertos
Articulo 125. Los puertos y aeropuertos deben contar con servicios de asistencia a
los pasajeros y pasajeras con discapacidad o movilidad reducida. Las edificaciones
destinas al transporte publico masivo; terminales de transporte terrestre, aéreo y
maritimo; asi como cualquier otro similar a estos deben cumplir las condiciones
generales de accesibilidad, segun lo establecido por la Comisidon Venezolana de
Normas Industriales y cumplir ademas con lo siguiente:

1. Las rutas accesibles hacia las areas de embarque deberan en lo posible coincidir
con las rutas utilizadas por el publico en general; si fueran distintas deberan estar
claramente sefalizadas.

2. Las areas de venta de pasaje, los puntos de control de seguridad asi como las
instalaciones de revisidn aduanera deben ser accesibles.
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Responsabilidad de la revision y supervision técnica
Articulo 126. Las gobernaciones y alcaldias tienen el deber de verificar el
cumplimiento de las normas dictadas por la Comisidn Venezolana de Normas
Industriales por parte de los y las proyectistas y/o responsables de la ejecuciéon de
obras.

A los efectos de lo establecido en este articulo, las autoridades municipales deben
abstenerse de otorgar los permisos de construccidon a los proyectos que no cuenten
con las adecuaciones arquitectdnicas y de accesibilidad contenidas en las normas
dictadas por la Comisidn Venezolana de Normas Industriales, pudiendo ordenar la
clausura transitoria o definitiva de edificios, establecimientos o servicios en proceso de
construcciéon o remodelacidon cuando no se cumpla con lo aqui previsto.

El funcionario o la funcionaria, los funcionarios o funcionarias encargados o
encargadas del otorgamiento de los permisos objeto de este articulo, son
responsables de velar por el cumplimiento de esta disposicién, so pena de ser
sancionados o sancionadas de conformidad con lo establecido en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Credenciales
Articulo 127. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad otorgara
credencial o reconocimiento a los establecimientos publicos o privados de uso publico
que cumplan las normas sobre accesibilidad. Estos locales podran ser reconocidos
como: “Espacio Accesible” y se otorgara un distintivo que debera ser instalado en
lugar visible al exterior del local.

Animales de asistencia
Articulo 128. Las personas con discapacidad que tengan como acompanantes y
auxiliares animales entrenados para sus necesidades de apoyo y servicio, debidamente
identificados y certificados como tales, tienen derecho a que permanezcan con ellos y
las acompanen a todos los espacios y ambientes donde se desenvuelvan. Lo dispuesto
en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica prevalecera sobre
cualquier disposicidon relativa al derecho de admisién o prohibicion de entrada de
animales en general, tanto en lugares publicos como de uso publico.

Gratuidad
Articulo 129. El acceso de los animales de asistencia en los términos establecidos en
el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, no podra conllevar, en
ningun caso, gasto alguno por este concepto para la persona usuaria del animal de
asistencia.

Adecuacion del servicio educativo
Articulo 130. Las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional estan obligadas a realizar las adaptaciones
metodoldgicas y curriculares, asi como los ajustes razonables necesarios para
garantizar el acceso y permanencia del estudiante con discapacidad.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de educacion y los
gobiernos regionales y municipales garantizaran la prestacion de servicios de apoyo y
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acompafamiento para la inclusion del estudiante con discapacidad, asi como la
formacion y capacitacion permanente del personal directivo, docente y administrativo
en cuestiones relativas a la discapacidad y los derechos de la persona con
discapacidad. Para tal fin, deben asignar los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento de los centros de educacién basica especial. La persona que se vea
forzada a interrumpir sus estudios por la adquisicion de una discapacidad mantiene su
matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su reincorporacion.

En las piscinas y balnearios
Articulo 131. Tanto las piscinas y los balnearios de uso publico, restringido o
especial asi como los parques acuaticos deberan cumplir con las normas minimas de
accesibilidad para personas con discapacidad en sus instalaciones.

Accesibilidad en la comunicacion
Articulo 132. El Estado garantiza a las personas con discapacidad el acceso y la
libertad de eleccidon respecto a los distintos formatos y medios utilizables para su
comunicacion. Estos incluyen la lengua de sefas, el sistema Braille, la comunicacion
tactil, los macrotipos, la visualizacion de textos, los dispositivos multimedia, el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizados y otros modos y medios aumentativos o alternativos de la comunicacion.

Semaforos audibles
Articulo 133. El Estado garantizara a las personas con discapacidad la instalacion en
las vias publicas de semaforos con tecnologia audible, los cuales permitiran el cruce
seguro para los peatones con discapacidad.

CAPITULO 1V
DE LOS DEBERES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Deber de respeto y atencion a las normas
Articulo 134. Las personas con discapacidad deben mostrar en todo momento
respeto hacia su entorno social y apego a las normas y reglamentos establecidos, en
igualdad de condiciones que los demas. Asimismo, todas las personas con
discapacidad poseen los mismos deberes ciudadanos, politicos, sociales y econdmicos
que el resto de las personas.

Deber de presentar los informes y constancias médicas
Articulo 135. Las personas con discapacidad tienen el deber de presentar ante sus
patronos y patronas, los informes y constancia médicos que avalen la asistencia a
sesiones de terapias y rehabilitacion.

Deber de habilitacion, rehabilitacion y capacitacion
Articulo 136. Toda persona con discapacidad tiene el deber de habilitarse,
rehabilitarse y adquirir destrezas en el desempefio de algun oficio que propenda a su
autonomia, insercién laboral y la satisfaccion por si mismo de sus necesidades
econdmicas.
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Deber de las personas con discapacidad auditiva y su familia a formarse

lenguas de sefas venezolana

Articulo 137. Toda persona con discapacidad auditiva y los miembros de sus familias

tienen el deber de formarse en lenguas de sefas venezolanas, a los fines de participar
activamente en su integracion a la sociedad.

Deber de identificacion de vehiculos
Articulo 138. Todo vehiculo perteneciente o que transporte regularmente a personas
con discapacidad, asi como los organismos, instituciones u organizaciones que sean
propietarios o propietarias de vehiculos automotores que transporten regularmente
personas con discapacidad, deben portar una calcomania visible con el simbolo
internacional de accesibilidad y portar una placa especial expedida por las autoridades
competentes, con el objeto de identificarlos.

Deber de la atencion en salud de la persona con discapacidad
Articulo 139. Toda persona con discapacidad debe asistir oportunamente a las citas
médicas asignadas y a cumplir cabalmente los tratamientos médicos, terapias y todas
las prescripciones en procura de la recuperacion de la salud, la prevencidon de otras
discapacidades y evitar complicaciones en su estado general de salud.

Deber de respeto
Articulo 140. Toda persona con discapacidad debe tratar con amabilidad y respeto
tanto a los prestadores de servicios como a los demas usuarios.

Deber de dar uso correcto a las ayudas técnicas
Articulo 141. Toda persona con discapacidad es responsable de los equipos y ayudas
técnicas que reciba para su uso; por tales motivos debe dar el uso adecuado y
procurar su mantenimiento y cuidado.

A los efectos de lo establecido en este articulo, las ayudas técnicas otorgadas por el
Estado y demas instituciones publicas y privadas a las personas con discapacidad, a
sus representantes o responsables, son inalienables e intransferibles, so pena de que
no le sean otorgados nuevos beneficios.

Deber de proporcionar informacion veraz sobre beneficios recibidos
Articulo 142. Toda persona con discapacidad debe suministrar ante las instituciones
del Estado que asi lo requieran, la informacién clara y veraz sobre todos los beneficios
recibidos en oportunidades anteriores, incluyendo atencidn integral, ayudas técnicas,
pensiones o subvenciones, entre otros, a los fines de evitar la recepcidn de los mismos
beneficios de forma adicional, so pena que le sea retirado el o los beneficios recibidos
y/0 no le sean otorgados nuevos beneficios.

Deberes de las personas con discapacidad en materia deportiva
Articulo 143. Toda persona con discapacidad tiene el deber de administrar y cuidar
los recursos econdmicos, técnicos y otros, asignados por el Estado para su practica
deportiva. En razon de ello, no podra destinarlos a otros fines y procurar su maximo
aprovechamiento con el propdsito de alcanzar resultados favorables en la disciplina
que desempenie.
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Deber de proveerse a si mismo
Articulo 144. Toda persona con discapacidad, de conformidad con sus capacidades,
tiene el deber de procurarse su propio sustento, colaborando con su nucleo familiar y
social.

Deber de ser multiplicador de saberes
Articulo 145. Toda persona con discapacidad, de acuerdo a sus capacidades, tiene el
deber de impartir conocimientos en su area, destreza y habilidad, en el marco de los
programas de atencidn integral a las personas con discapacidad.

Deber de calificarse y certificarse
Articulo 146. Toda persona que tenga una discapacidad congénita o sobrevenida,
tiene el deber de calificarse y certificarse ante las instituciones competentes.

Deber de Identificarse como Persona con Discapacidad
Articulo 147. Tanto las personas con discapacidad como sus padres, representantes
o responsables, tienen el deber de identificarse a través del certificado expedido por el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, al momento de solicitar un
beneficio de los establecidos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica.

Deber de Probidad
Articulo 148. Toda persona con discapacidad, sus padres, representantes o
responsables, deben abstenerse de obtener lucro indebido en razéon de su condicién
de discapacidad, ni hacer uso de su condicién para violentar los derechos de otras
personas.

TITULO IV

DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TITULO IV

DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Definicion
Articulo 149. El Sistema Nacional de Atencién Integral para las Personas con
Discapacidad, es el conjunto de érganos, entidades y servicios que formulan, ejecutan
coordinan, integran, orientan, supervisan y evallUan las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones para la atencién integral de las personas con discapacidad, a
nivel nacional, estadal y municipal.

Para el eficaz funcionamiento, el Sistema Nacional de Atencidon Integral para las

Personas con Discapacidad, podra realizar consultas publicas o privadas sobre asuntos
de su competencia, cuando asi lo considere necesario.

Principios
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Articulo 150. El Sistema Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad ejecutara sus funciones bajo los principios de colaboracion, cooperacion,
solidaridad, corresponsabilidad, respeto a la dignidad de las personas con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y los Tratados, Pactos y Convenciones validamente suscritos
y ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela; asi como la demas normativa
vigente.

Politica nacional de atencion integral
Articulo 151. Los planes, programas y proyectos realizados por el Sistema Nacional
de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad, deben elaborarse en
concordancia con el Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién, en
articulacién con los érganos, entes y misiones de la Administracion Publica Nacional,
Estadal y Municipal y demas personas naturales y juridicas de derecho privado; las
cuales deben incluir en sus planes operativos anuales y presupuestarios, en los
periodos correspondientes a su formulacidn, acciones y proyectos que garanticen la
proteccién de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad, dirigidos
a potenciar todas sus dimensiones de desarrollo y brindar una calidad de vida digna,
trabajo, respeto a la integridad fisica, psicoldgica y moral, asi como el ejercicio de sus
derechos e igualdad de oportunidades en todas las regiones y comunidades del pais.

Integrantes
Articulo 152. El Sistema Nacional de Atencién Integral para las Personas con
Discapacidad estara integrado por:

1. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de proteccion social.
2. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

3. La Fundacién Misién José Gregorio Hernandez.

4. Las Direcciones de Desarrollo Social de las Gobernaciones y Alcaldias.

5. El Ministerio Publico.

6. La Defensoria del Pueblo.

7. La Defensa Publica.

8. El Tribunal Supremo de Justicia.

9. Cinco voceros o voceras de los Comités Comunitarios de Personas con Discapacidad
a nivel nacional, uno por cada tipo de discapacidad, los cuales seran electos de
conformidad con su organizacion. competencia en materia de organizacion comunal.

Del funcionamiento del Sistema Nacional de Atencion Integral para las
Personas con Discapacidad

Articulo 153. Para la consecucion de sus funciones y objetivos, el Sistema Nacional
de Atencién Integral para las Personas con Discapacidad debera realizar reuniones
periddicas a los fines de formular, planificar y evaluar las politicas, programas y
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servicios de atencion integral para las personas con discapacidad; asi como ejercer
control y seguimiento a los avances en materia de discapacidad.

Informe de gestion en materia de atencion integral
Articulo 154. Los d6rganos y entes que conforman el Sistema Nacional de Atencién
Integral para las Personas con Discapacidad, deben presentar un informe semestral al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de proteccion social, sobre la
planificacion, control, coordinacién y ejecucién de politicas publicas en materia de
atencion integral a las personas con discapacidad

] CAPITULO II
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SECCION PRIMERA
DEL ORGANO RECTOR )
Organo Rector
Articulo 155. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccion social, es el dérgano rector del Sistema Nacional de Atencidn Integral para
las Personas con Discapacidad.
Atribuciones
Articulo 156. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
proteccidn social tendra las siguientes atribuciones:

1. Definir los lineamientos, politicas, planes y estrategias dirigidas a la insercion e
integracion a la sociedad de las personas con discapacidad, de manera participativa y
protagonica para contribuir al desarrollo de su calidad de vida y al desarrollo de la
Nacion.

2. Efectuar el seguimiento, la evaluacién y el control de las politicas, planes,
programas, proyectos y proponer los correctivos que considere necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable.

4. Requerir del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad la informacion
administrativa y financiera de su gestion.

5. Evaluar en forma continua el desempefio y los resultados de la gestidon del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad.

6. Proponer ante el Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la aprobacion en Consejo de Ministros del Reglamento del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

7. Aprobar las normas técnicas propuestas por el Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad.
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8. Establecer formas de interaccion y coordinacion entre instituciones publicas y
privadas a los fines de garantizar el cumplimiento de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica.

9. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema Nacional de Atencién
Integral para las Personas con Discapacidad.

10. Informar y difundir los resultados de su gestion en materia de atencion integral a
las personas con discapacidad.

11. Las demas que le sean asignadas por este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, por otras leyes que regulen la materia y por el Ejecutivo Nacional.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
Articulo 157. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad es un instituto
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, tiene su sede principal en la
ciudad de Caracas y ejerce funciones de ejecucidon de los lineamientos, politicas
publicas, planes y estrategias disefiados por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de proteccion social, al cual esta adscrito. El Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad tiene como finalidad coadyuvar en la atencidn
integral de las personas con discapacidad, la prevencion de la discapacidad y en la
promocion de la transversalidad de la discapacidad, dentro de todas las instancias a
nivel nacional, estadal y municipal con base en los principios establecidos en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Atribuciones
Articulo 158. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad tendra las
siguientes atribuciones:

1. Presentar y someter a consideraciéon del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de proteccion social las propuestas de politicas publicas,
planes, proyectos y estrategias en materia de discapacidad.

2. Promover la participacion ciudadana a través de las formas de organizacion del
Poder Popular y los Comités Comunitarios de Personas con Discapacidad, en funcion
de la organizacion de las personas con discapacidad, a los fines de alcanzar la
articulacién con los érganos y entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal o
Municipal y las personas naturales y juridicas de derecho privado.

3. Promover la prestacion de servicios asistenciales en materia juridica, social y
cultural a las personas con discapacidad, de conformidad con esta ley.

4. Dictar las medidas de proteccion contenidas en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica, en favor de las personas con discapacidad.

5. Ejecutar las medidas de proteccion y decisiones administrativas, pudiendo para ello
requerir el uso de la fuerza publica, en caso de ser necesario.
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6. Conocer sobre situaciones de discriminacion a las personas con discapacidad y
tramitarlas ante las autoridades competentes.

7. Instar a través de exhortos o recomendaciones a los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, asi como a las personas
naturales o juridicas de derecho privado, en asuntos inherentes a la atencion integral
de las personas con discapacidad.

8. Participar en la elaboracidn de proyectos de ley, reglamentos, ordenanzas, decretos,
resoluciones y cualesquiera otros instrumentos juridicos necesarios para el desarrollo
en materias especificas de atencion integral a las personas con discapacidad.

9. Promover y mantener relaciones institucionales con entidades afines, nacionales o
internacionales a los fines de intercambio en todos los aspectos en materia de
discapacidad, en conformidad con la normativa vigente.

10. Asesorar a 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y las personas naturales y juridicas en la materia objeto de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

11. Disefiar y promover a través de los medios de comunicacion social, programas y
campafas masivas de informacidon y difusidn sobre la prevencidon de accidentes y
enfermedades que causen discapacidad, asi como lo relativo a la atencion integral de
personas con discapacidad.

12. Llevar un registro permanente de personas con discapacidad y sus familiares, asi
como de organizaciones sociales constituidas en favor de personas con discapacidad.

13. Llevar un registro permanente de empresas, asociaciones, sociedades,
fundaciones, cooperativas y cualquier otro tipo de organizaciones sociales o
econdmicas con o sin fines de lucro, que comercialicen productos, presten servicios,
atencién, asistencia o de alguna manera brinden cuidados, educacion, beneficios o
faciliten la obtencion de ellos a personas con discapacidad.

14. Promover a nivel nacional la creacion de Comités Comunitarios de Personas con
Discapacidad.

15. Garantizar la investigacion, estandarizacion, registro y promocién de la lengua de
sefas venezolana.

16. Instar a las partes a la conciliacion como mecanismo de resolucién de conflictos,
cuando estén involucradas personas con discapacidad, sus familiares, patronos y
cualquier otra persona en conflicto.

17. Interponer de oficio o por denuncia la accién judicial especial de proteccion a
personas con discapacidad ante los tribunales competentes para resquardar los
derechos de las personas con discapacidad y sus intereses, cuando estos se
encuentren o hayan sido violentados o vulnerados.
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18. Gestionar la denuncia ante el Ministerio Publico cuando conozca de situaciones
que configuren infracciones o delitos cometidos en contra de personas con
discapacidad y hacer seguimiento de dicha denuncia.

19. Conocer y atender casos de violacion de derechos colectivos o difusos de las
personas con discapacidad.

20. Solicitar la nulidad de normativas que vulneren los derechos y garantias de las
personas con discapacidad.

21. Ejercer las atribuciones conferidas en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica respecto al Fondo de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad.

22. Dar seguimiento a la Politica Nacional de Atencion Integral y al Plan Nacional de
Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, supervisando el cumplimiento de
las disposiciones de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica y su
Reglamento.

23. Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico venezolano.

Patrimonio
Articulo 159. El patrimonio del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
esta constituido por:

1. Las asignaciones presupuestarias previstas en la Ley de Presupuesto anual
correspondiente.

2. Los aportes extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

3. Los bienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional le sean
transferidos para cumplir sus fines.

4. Las rentas procedentes de dinero, titulos y valores.

5. Las subvenciones y donaciones de drganos y entes de la Administracion Plblica
Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho
privado, nacionales o extranjeras, de conformidad con la normativa vigente.

6. El producto de la aplicacion de las multas contempladas en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica.

7. El Fondo de Atencién Integral para las Personas con Discapacidad.

8. Los recursos provenientes de acuerdos bilaterales, instituciones internacionales y
organismos multilaterales, de conformidad con la normativa vigente.

9. Los bienes y rentas adquiridas por cualquier otro titulo licito.

Del Consejo Directivo
Articulo 160. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad tendra un
Consejo Directivo integrado por un Presidente o Presidenta, designado o designada
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por el Presidente o Presidenta de la Republica; cinco directores o directoras
designados o designadas por el Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, uno por cada tipo de discapacidad: visual, auditiva, fisico-
motora, intelectual y multiple.

Cada integrante del Consejo Directivo tendra un o una suplente, con excepcién del
Presidente o Presidenta. La Ausencia del Presidente o Presidenta a las reuniones del
Consejo Directivo sera suplida por quien éste designe.

La estructura administrativa y el funcionamiento del Consejo Directivo se estableceran
en el reglamento interno respectivo.

Atribuciones
Articulo 161. Son atribuciones del Consejo Directivo del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad:

1. Elaborar los lineamientos del Plan Nacional de Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad, el cual sera sometido a consideracion del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de proteccion social.

2. Aprobar las propuestas de politicas publicas en materia de discapacidad elaboradas
por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad a ser presentadas ante el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de proteccion social.

3. Elaborar y aprobar el plan operativo anual y el presupuesto del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad y proponerlo al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de proteccidn social.

4. Elaborar el reglamento interno o de funcionamiento del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad.

5. Emitir informe sobre la conveniencia de suscripcion o ratificacion de convenios
nacionales e internacionales en materia de discapacidad o la adhesion a los mismos.

6. Debatir las materias de interés presentadas por su presidente o cualquiera de sus
miembros.

7. Aprobar los planes de accién para la ejecucién de los recursos del Fondo de
Atencion Integral para las Personas con Discapacidad.

8. Elaborar y hacer seguimiento a los indicadores de la gestién del Sistema Nacional
para la Atencién a las Personas con Discapacidad.

9. Cualquier otra que pueda corresponderle de conformidad con la normativa vigente
0 que le sea asignada por el Ejecutivo Nacional.

Del Presidente o Presidenta
Articulo 162. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad tendra un
Presidente o Presidenta de libre nombramiento y remocién, designado por el
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Atribuciones
Articulo 163. El Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, de conformidad con las disposiciones de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, su Reglamento y a las decisiones emanadas
del Consejo Directivo.

2. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.
3. Ejercer la representacion del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

4. Impulsar y supervisar las actividades que se realicen en concordancia con el Plan
Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad.

5. Elevar a consideracion del Consejo Directivo los planes operativos y de la ejecucién
presupuestaria del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

6. Designar, dirigir, supervisar, remover y destituir al personal subalterno del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad.

7. Aplicar las sanciones administrativas contempladas en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica.

8. Llevar bajo su direccién y control los archivos del Consejo Directivo.

9. Ejercer las atribuciones que le sean conferidas con relacion al Fondo de Atencién
Integral a las Personas con Discapacidad.

10. Elaborar y elevar a aprobacion del Consejo Directivo el Reglamento del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad y del Fondo de Atencidn Integral para las
Personas con Discapacidad.

11. Las demas que le asignen la ley, los reglamentos y el Ejecutivo Nacional.

Incompatibilidades
Articulo 164. No podran ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro
principal o suplente del Consejo Directivo del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad:

1. Las personas sujetas a inhabilitacion por condena penal o administrativa,
interdiccion civil mediante sentencia definitivamente firmes, las personas sometidas a
beneficio de atraso y los fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente
responsables mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones
en la actividad profesional en la cual se fundamenta su acreditacion para ser elegible
al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente responsables con
ocasion de la administracién de fondos de caracter publico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.
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3. Las personas que, para el momento de producirse la seleccidon, sean marido y mujer
o tengan entre si parentesco por consanguinidad hasta cuarto grado, o por afinidad
hasta segundo grado.

4. Representantes, apoderados o apoderadas de personas juridicas que provean
bienes y servicios destinados a las personas con discapacidad.

Directores Regionales Integrales
Articulo 165. Los directores y directoras regionales integrales, son los encargados de
integrar las politicas publicas en atencidn a la geografia del pais, divididas en
Regiones, tales como los Andes, Central, Guayana, Oriental, Los Llanos y Occidental.
Estos tienen como funcién supervisar, direccionar, controlar y dar seguimiento a las
politicas publicas a ser ejecutadas en las Coordinaciones Estadales para las personas
con discapacidad a su cargo. Las competencias de los Directores y Directoras
Regionales Integrales se establecera en el Reglamento Interno del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad.

Coordinaciones Estadales
Articulo 166. El Consejo Nacional Para las Personas con Discapacidad, establecera
una coordinacion estadal en cada uno de los estados de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las cuales tendran entre sus funciones coordinar acciones con los estados y
municipios, tomando en cuenta las condiciones geograficas y culturales, en funcién de
los asuntos inherentes a la atencién integral de personas con discapacidad en la
circunscripcion correspondiente, para lo cual realizara las siguientes actividades:

1. Ejecutar las politicas, programas y planes en materia de discapacidad, emanadas
del Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

2. La atencién de denuncias por parte de las personas con discapacidad, sus familiares
0 responsables, asi como por parte de los comités comunitarios de personas con
discapacidad.

3. Proponer al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad estrategias y
proyectos en materia de atencion integral a las personas con discapacidad.

4. Ejecutar directrices en materia de atencidn integral a las personas con
discapacidad, sefaladas por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

5. Promocionar la conformacién y participacion de los comités comunitarios de
personas con discapacidad para el ejercicio de la contraloria social, la toma de
decisiones sobre la planificacién y el control de politicas especificas en las instituciones
y servicios.

6. Fomentar el interés de la sociedad, la familia y la comunidad organizada sobre la
participacidn y atencién integral a las personas con discapacidad.

7. Promover la certificacion, a través de las unidades competentes, de la condicién de
persona con discapacidad, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.
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8. Realizar y mantener actualizado un registro estadal y municipal de las personas con
discapacidad y de los érganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado dedicadas a
su atencion integral.

9. Coordinar en los Estados, los Municipios y las Instancias de agregacion del poder
popular, actividades desarrolladas por los érganos y entes de la Administracion Publica
y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado de participacion y
atencion integral a las personas con discapacidad.

10. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos que atenten contra el
respeto a la dignidad de las personas con discapacidad y velar por el cumplimiento de
las sanciones impuestas.

11. Supervisar que los diferentes servicios y programas sociales de naturaleza publica
o privada a nivel Estadal, Municipal y Comunal garanticen la satisfaccion de las
necesidades de las personas con discapacidad.

12. Elaborar un informe mensual dirigido al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, que indique el estado de los programas y los servicios que se adelantan
en su jurisdiccion y difundirlo a las personas con discapacidad.

La estructura y funcionamiento de las Coordinaciones Estadales se establecera en el
Reglamento interno del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Defensores y defensoras para la proteccion de personas con discapacidad
Articulo 167. Cada Coordinacion Estadal del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, contara con por lo menos un defensor o defensora para la proteccién de
personas con discapacidad. El Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad determinara la cantidad de defensores o defensoras en
cada estado, para lo cual considerara la densidad de poblacidon con discapacidad
existente en el estado de que se trate.

Requisitos para ser defensor o defensora para la proteccion de las personas

con discapacidad

Articulo 168. Para ser defensor o defensora para la proteccidon de las personas con
discapacidad se requerira:

1. Ser mayor de edad.

2. Poseer titulo universitario como minimo de Técnico Superior y formacion
profesional, en materia de ciencias sociales y/o humanisticas.

3. Tener conocimiento comprobado en materia juridica.
4. Formacién comprobada en materia de discapacidad.

5. Aprobacién de un examen de suficiencia sobre el contenido de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica y la materia de discapacidad.

Fondo de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad
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Articulo 169. Se crea el Fondo de Atencion Integral para las Personas con
Discapacidad el cual estara integrado por el conjunto de recursos financieros y no
financieros, que a nivel nacional queda vinculado, en los términos de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, a la ejecucion de programas, acciones o
servicios para la proteccién y atencion integral para las personas con discapacidad. El
Fondo a que hace referencia este articulo funcionard como un Servicio Autonomo sin
personalidad juridica adscrito al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Objetivo del Fondo de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad
Articulo 170. Los recursos del Fondo de Proteccion Integral para las Personas con
Discapacidad, Unicamente podran ser utilizados para financiar programas, planes o
ayudas de cualquier indole para la atencién integral a las personas con discapacidad.

Prioridades en la distribucion de los recursos provenientes del Fondo de

Atencion Integral para las Personas con Discapacidad

Articulo 171. La distribucion de los recursos financieros para la atencion integral y

proteccidon para las personas con discapacidad, debe efectuarse tomando en cuenta

las siguientes areas y con el orden de prioridades que establezca el Consejo Directivo
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad:

1. Adquisicion de Ayudas técnicas, artificios protésicos e insumos necesarios para
garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

2. Financiamiento de programas especificos de proteccion y atencién integral para las
personas con discapacidad.

3. Financiamiento de programas de capacitacion, investigacion, divulgacion vy
concienciacion relativos a la materia de la discapacidad.

4. Financiamiento de programas de proteccidn juridica, comunicacionales y culturales
orientados a la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

5. Financiamiento excepcional de politicas sociales basicas en materia de discapacidad.

Obligacion de prevision
Articulo 172. En el presupuesto nacional se preveran los recursos a ser asignados
para el Fondo de Proteccidon de Atencidn Integral para las Personas con Discapacidad,
los cuales deberan ser suficientes para la atencién y proteccion integral de las
personas con discapacidad.

La asignacién de recursos se hara con base en las politicas y los planes de accion
elaborados por el correspondiente Consejo.

Fuentes de obtencion de recursos para el Fondo de Atencion Integral para

las Personas con Discapacidad

Articulo 173. Los recursos del Fondo de Atencidon Integral para las Personas con
Discapacidad provienen, entre otras, de las siguientes fuentes:

1. Asignaciones presupuestarias contenidas en los presupuestos de la Nacion.
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2. Asignaciones adicionales aprobadas por leyes nacionales.
3. Asignaciones de recursos no financieros por la Nacion.

4. Donaciones, auxilios, contribuciones, subvenciones, transferencias, legados o
cualquier clase de asignacion licita de personas naturales, entidades nacionales e
internacionales, gubernamentales o no gubernamentales.

5. Resultado de las inversiones de los recursos disponibles, de las ventas de materiales
y publicaciones, o de la realizacion de eventos de divulgacién, promocidon o
capacitacion de personas, en relacién a los derechos y garantias contenidos en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

6. Las multas impuestas por infracciones a este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley.

7. Recursos derivados de convenios, acuerdos y contratos realizados con entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

8. Otros legalmente constituidos.

Control de la administracion del Fondo de Atencion Integral para las

Personas con Discapacidad

Articulo 174. Los Fondos de Atencidn Integral para las Personas con Discapacidad

estan sometidos a los mismos controles internos y externos que se aplican a los
servicios auténomos sin personalidad juridica.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en su caracter de
administrador del Fondo Integral para las Personas con Discapacidad, debera
presentar al Ministerio con competencia en materia de proteccién social, las cuentas
correspondientes al manejo de los recursos del respectivo Fondo.

Atribuciones del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad en el

Fondo de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad
Articulo 175. Son atribuciones del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, en relacién con el Fondo de Proteccion Integral para las Personas con
Discapacidad, las siguientes:

1. Elaborar el plan de accion y el plan de aplicacion de los recursos del respectivo
Fondo y coordinar su aplicacion.

2. Establecer los parametros técnicos y las directrices para la aplicacion de los
recursos del respectivo Fondo.

3. Revisar y aprobar la ejecucién, desempefio, resultados financieros, los balances
mensuales y el balance anual del respectivo Fondo.

4. Solicitar, en cualquier tiempo y a su criterio, las informaciones necesarias sobre
actividades a cargo del respectivo Fondo.
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5. Divulgar, entre los integrantes del Sistema Nacional para la Atencidn Integral de las
Personas con Discapacidad, la existencia del respectivo Fondo, asi como las normas
sobre su administracion, funcionamiento y control de sus acciones.

6. Fiscalizar los programas ejecutados con recursos del respectivo Fondo requiriendo,
de ser necesario, informacion a las entidades o programas a los cuales se hagan
donaciones o subvenciones.

7. Suscribir convenios, acuerdos o contratos con relacién a recursos del respectivo
Fondo y ejecutar las obligaciones alli definidas.

8. Autorizar expresa y especificamente la utilizacion excepcional de los recursos del
respectivo Fondo en el financiamiento de politicas sociales basicas.

9. Emitir érdenes de pago o cheques.

10. Recibir donaciones, auxilios, contribuciones, subvenciones, transferencias, legados
u otra clase de asignacion licita que se le haga al Fondo.

11. Colocar los recursos en instituciones financieras no riesgosas, rentables y de facil
liquidacion.

12. Reintegrar el importe de las multas ingresadas al Fondo, en caso de sentencia
definitivamente firme que asi lo disponga.

13. Suscribir los documentos correspondientes cuando el Fondo reciba recursos no
financieros, asi como ejercer la administracion de los mismos.

14. Mantener los controles necesarios para la ejecucion de los recursos.

15. Suscribir los documentos correspondientes, ejercer la administracién y mantener el
control de los bienes muebles o inmuebles adquiridos con recursos del respectivo
Fondo.

16. Las demas que establezcan este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica y su Reglamento.

Definicion de plan de accion y plan de aplicacion
Articulo 176. A los efectos del articulo anterior, se entiende por plan de accién la
definicidbn de objetivos y metas con especificacion de prioridades en base a
necesidades y propdsitos dirigidos a asegurar el efectivo disfrute y ejercicio de los
derechos y garantias de las personas con discapacidad.

Por plan de aplicacion se entiende la distribucidon de recursos por areas prioritarias que
atienden a los objetivos y metas de la politica definida en el respectivo plan de accion.

Normas de funcionamiento
Articulo 177. Las normas de funcionamiento del Fondo de Atencién Integral para las
Personas con Discapacidad estan contenidas en este Decreto con Rango, Valor y
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Fuerza de Ley Organica, y en las que dicte el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de discapacidad en su ambito de competencia.

Deduccion ante el impuesto sobre la renta
Articulo 178. Las personas naturales o juridicas que efectlen liberalidades o
donaciones a favor de programas, planes y entidades dirigidas a la atencion integral
de las personas con discapacidad, tendran derecho a deducir el monto de las mismas
en el porcentaje contemplado en los Paragrafos Decimosegundo y Decimotercero del
Articulo 27 de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

Cuando la liberalidad o donacion se efectle a favor del Fondo de Atencion Integral
para las Personas con Discapacidad, la deduccién sera del doble de dichos
porcentajes.

_ SECCION CUARTA ]
DE LA FUNDACION MISION JOSE GREGORIO HERNANDEZ

Fundacion Mision José Gregorio Hernandez
Articulo 179. La Fundacién Mision José Gregorio Hernandez formara parte del
Sistema Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad y tendra entre
sus atribuciones la aplicacion de programas y planes sociales estratégicos en favor de
las personas con discapacidad, contribuyendo en la ejecucion de las politicas publicas
dirigidas a esta poblacién, asi como las demas establecidas en sus estatutos sociales.

SECCION QUINTA
DE LAS DIRECCIONES DE DESARROLLO SOCIAL DE LAS GOBERNACIONES Y
ALCALDIAS

Direcciones de Desarrollo Social
Articulo 180. Las Gobernaciones de los diferentes estados y las Alcaldias de los
diferentes municipios, a través de las Direcciones de Desarrollo Social, deberan
designar un funcionario para atender a las personas con discapacidad, quien trabajara
de forma articulada y bajo los lineamientos del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad a través de sus Coordinaciones Estadales.

Atribuciones
Articulo 181. Las Direcciones de Desarrollo Social de las Gobernaciones y Alcaldias,
respecto a este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, tendran las
siguientes atribuciones:

1. Recibir de forma primaria las denuncias de violacidn de derechos a personas con
discapacidad y procurar la debida atencion.

2. Remitir a la Coordinacion Estadal del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad los casos que requieran la imposicion de las medidas contempladas en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.
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3. Articular con la Coordinacion Estadal del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, la realizacion de jornadas de formacion, atencién o entrega de ayudas
técnicas a las personas con discapacidad.

4. Informar a la Coordinacién Estadal del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, el listado de ayudas técnicas entregadas por la respectiva gobernacién o
alcaldia.

5. Promover ante la unidad competente del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, la certificacion de las personas con discapacidad que sean atendidas en
su sede que aun no cuenten con la respectiva certificacion.

6. Crear programas de orientacion, formacion y prevencion familiar en materia de
discapacidad en areas emocionales, técnicas y sociales.

7. Las demas que le atribuyan la ley y sus reglamentos.

] SECCION SEXTA
DE LOS ORGANOS JUDICIALES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Defensoria del Pueblo
Articulo 182. En cada una de sus sedes a nivel nacional, la Defensoria del Pueblo
debera asignar defensores y defensoras especiales para la promocion de los derechos
de las personas con discapacidad, asi como impulsar y coadyuvar la defensa de sus
derechos e intereses.

Atribuciones de la Defensoria del Pueblo
Articulo 183. La Defensoria del Pueblo, respecto a este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica, tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por el efectivo respeto y garantia de los derechos humanos de las personas
con discapacidad, consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, tratados, pactos y convenciones internacionales suscritos y ratificados por
la Republica y el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

2. Mediar, conciliar y servir de facilitador en la resolucion de conflictos donde se
encuentren involucradas personas con discapacidad, cuando las circunstancias
permitan obtener un mayor y mas rapido beneficio a sus derechos y garantias.

3. Promover, divulgar y ejecutar programas educativos y de investigacion para la
difusion y efectiva proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

4. Ejercer las acciones a que haya lugar frente a la amenaza o violacion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad.

5. Ejercer la accidon de amparo, de habeas corpus, de habeas data y para la aplicacion
de medidas de proteccion para personas con discapacidad y los recursos judiciales
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contra actos de efectos colectivos y difusos, en beneficio de las personas con
discapacidad.

6. Inspeccionar y velar por los derechos humanos de las personas con discapacidad
privadas de su libertad en programas y centros penitenciarios.

7. Las demas que senale la ley o que le sean delegadas por el Defensor o Defensora
del Pueblo.

Del Ministerio Publico
Articulo 184. El Ministerio Publico contara con fiscales y demas funcionarios o
funcionarias en todas sus sedes a escala nacional, debidamente capacitados y
capacitadas para la atencion de las personas con discapacidad en el ambito de su
competencia, a los fines de garantizar en los procesos judiciales el respeto de los
derechos y garantias de las personas con discapacidad de manera oportuna y eficaz,
sin dilaciones indebidas ni reposiciones inutiles.

A los efectos de lo establecido en este articulo, el Ministerio Publicos realizara las
adecuaciones en cuanto a infraestructura, plataformas y herramientas tecnoldgicas,
capacitacion de funcionarios, funcionarias y demas personal técnico y administrativo
que garantice la debida atencién de las personas con discapacidad.

Atribuciones del Ministerio Publico
Articulo 185. El Ministerio Publico, sin menoscabo de las atribuciones que le son
propias, tendra las siguientes:

1. Garantizar el debido proceso, la celeridad y buena marcha de la administracion de
justicia, el respeto de los derechos y garantias constitucionales de las personas con
discapacidad.

2. Intentar las acciones a que hubiere lugar para hacer efectiva la responsabilidad
penal y civil contra personas naturales o juridicas que por accidn u omisién vulneren
los derechos de las personas con discapacidad.

3. Las demas que le atribuyan la ley y sus reglamentos.

De la Defensa Publica
Articulo 186. La Defensa Publica contara con defensores, defensoras y demas
funcionarios o funcionarias en todas sus sedes a escala nacional, debidamente
capacitados y capacitadas para la atencion de las personas con discapacidad en todas
las areas que sean de su competencia, a los fines de garantizar el acceso a la justicia
de las personas con discapacidad de manera oportuna y eficaz, sin dilaciones
indebidas ni reposiciones indtiles.

A los efectos de lo establecido en este articulo, la Defensa Publica realizara las
adecuaciones en cuanto a infraestructura, plataformas y herramientas tecnoldgicas,
capacitacion de funcionarios, funcionarias y demas personal técnico y administrativo
que garantice la debida atencién de las personas con discapacidad.



ANTEPROYECTO SUJETO A MODIFICACION PREVIA CONSULTA PUBLICA Y REVISION INSTITUCIONAL

Atribuciones de la Defensa Publica
Articulo 187. Son atribuciones de las defensoras y defensores publicos, ademas de
las que le son propias por ley, las siguientes:

1. Brindar orientacidon y asesoria juridica gratuita a las personas con discapacidad y
demas interesados o interesadas.

2. Brindar asistencia y representacion técnica, juridica gratuita a personas con
discapacidad y demas interesados o interesadas, en los procedimientos judiciales y/o
administrativos, para la defensa de sus derechos, garantias e intereses individuales.

3. Instar a las partes a efectuar acuerdos conciliatorios como mecanismo de resolucién
de conflictos, cuando estén involucradas personas con discapacidad, sus familiares,
patronos, patronas y cualquier otra persona en conflicto, en los casos que sean
procedentes.

4. Cualquier otra que le atribuya la ley y sus reglamentos.

Del Tribunal Supremo de Justicia
Articulo 188. El Tribunal Supremo de Justicia, a través de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura, realizara las adecuaciones de los Tribunales del Territorio Nacional en
cuanto a: infraestructura, plataformas y herramientas tecnoldgicas, capacitacion de
funcionarios, funcionarias y demas personal técnico y administrativo, a los fines de
garantizar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad de manera oportuna
y eficaz, sin dilaciones indebidas ni reposiciones indtiles.

CAPITULO III
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION O SEGURIDAD PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Definicion
Articulo 189. Las medidas de proteccion o seguridad son las que impone el Consejo
Nacional para las Personas con discapacidad, en favor de una o varias personas con
discapacidad individualmente consideradas, de toda accidn u omisiéon que viole o
menoscabe sus derechos, con el fin de restituirlos o preservarlos.

Tipos
Articulo 190. Una vez comprobada la amenaza o menoscabo de uno o varios
derechos de las personas con discapacidad, la autoridad competente puede dictar las
siguientes medidas de proteccidn o seguridad:

1. Incluir a la persona con discapacidad y sus familiares en programas de atencion
integral a la familia.

2. Prohibir o restringir al presunto agresor o agresora el acercamiento a la persona
con discapacidad. En consecuencia, imponer al presunto agresor o agresora la
prohibicidn de acercarse al lugar de trabajo, de estudio y residencia de la persona con
discapacidad agredida.
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3. Prohibir que el presunto agresor o agresora, por si mismo, misma o por terceras
personas, realice actos de persecucion, intimidacion o acoso a la persona con
discapacidad agredida o algun integrante de su familia.

4. Ordenar la reubicacién del trabajador o trabajadora con discapacidad a un puesto
de trabajo acorde a su condicién cuando se determine que la labor asignada no es
cdnsona con su capacidad fisica o intelectual.

5. Imponer al presunto infractor o infractora la obligacidon de proporcionar a la persona
con discapacidad, sustento necesario para garantizar su subsistencia, en caso de que
ésta o éste no disponga de medios econdmicos para ello y exista una relacion de
dependencia con el presunto infractor o infractora.

6. Cualquier otra medida necesaria para la proteccion de todos los derechos de las
personas con discapacidad y cualquiera de los integrantes de su familia.

CAPITULO IV
DE LOS REGISTROS

SECCION PRIMERA
DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Registro de las personas con discapacidad
Articulo 191. A los efectos de la planificacion, ejecucion, seguimiento y control de
politicas publicas, el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en
coordinacion con los drganos y entes nacionales con competencia en materia de salud,
estadistica, servicios sociales y seguridad laboral, deben mantener un Registro
Nacional de Personas con Discapacidad, organizado por estados, municipios,
parroquias y comunidades.

A los fines de este Registro los establecimientos de salud, publicos y privados, estan
obligados a reportar al Sistema Nacional de Informacion en Salud el nacimiento de
todo nifio o nifia con algun tipo de discapacidad.

SECCION SEGUNDA
REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
SUS FAMILIARES

Registro de organizaciones de personas con discapacidad y de sus
familiares
Articulo 192. Las asociaciones, cooperativas, sociedades, empresas de propiedad
social, fundaciones, comités comunitarios de personas con discapacidad y comunidad
organizada de personas con discapacidad de cualquier indole sin fines de lucro,
constituidas por personas con discapacidad y por sus familiares y las personas
juridicas con o sin fines de lucro creadas para organizar y desarrollar actividades
deportivas, culturales y recreativas, o brindar asistencia, atencién, servicio, educacion,
formacion y capacitacion a personas con discapacidad, deben registrarse ante el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, a efecto de insertarse en las
politicas publicas. El Reglamento de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica establecera las condiciones y modalidades de registro.
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Las instituciones a que se refiere este articulo deben remitir semestralmente al
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, los datos de sus afiliados o de
las personas con discapacidad que atiendan y el Consejo debe a su vez mantenerlo
actualizado brindando orientacién y formacién en la materia.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad debe crear un sistema
digitalizado donde se recopile informacién relativa a la materia de discapacidad y
disefiara un portal en linea que permita a las organizaciones de personas con
discapacidad, registrarse desde cualquier lugar del territorio nacional, manteniendo
coordinacion y cruce de informacién con el Sistema Nacional de Informacion en Salud.

SECCION TERCERA
DEL REGISTRO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Registro de Trabajadores con Discapacidad

Articulo 193. Los empleadores y las empleadoras informaran trimestralmente al
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, al Instituto Nacional de Empleo
y al Instituto Nacional de Estadistica, el nUmero de trabajadores o trabajadoras con
discapacidad empleados, su identidad, asi como el tipo de discapacidad y actividad
que desempefia cada uno o una, en los términos establecidos en el régimen laboral
dispuesto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

SECCION CUARTA
REGISTRO NACIONAL UNICO DE OTORGAMIENTO DE AYUDAS

Registro Nacional Unico de Otorgamiento de Ayudas
Articulo 194. EI Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
conjuntamente con la Fundacion Mision José Gregorio Hernandez y de manera
articulada con el Instituto Nacional de Estadistica, creara un Registro Nacional Unico
de Beneficiarios de Ayudas, a los fines de llevar control y seguimiento en el
otorgamiento de estas ayudas, evitando el beneficio adicional y asi optimizar los
recursos del Estado.

A los efectos de lo establecido en este articulo, las instituciones del Estado y demas
personas juridicas de caracter publico, privado o mixto, deberan proporcionar
mensualmente la informacidn sobre las ayudas otorgadas, a través del portal en linea
disenado para tal fin.

SECCION QUINTA
DE LA INFORMACION EN MATERIA EDUCATIVA

Informacion en Materia Educativa
Articulo 195. Los Ministerios del Poder Popular con competencias en materia de
educacién y educacién universitaria, deben presentar ante el Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad, un informe detallado anualmente sobre la situacion del
ingreso, permanencia y egreso de las personas con discapacidad en las instituciones
educativas. Cada institucién o plantel educativo en todos sus niveles, debe a su vez
suministrar a los ministerios con competencia en materia de educacion y educacion
universitaria, todos los datos relativos a la incorporacion de las personas con
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discapacidad en el sistema educativo; asi como también, los servicios y adecuaciones
de cualquier tipo realizados durante el afo, para atender las necesidades educativas
especiales.

TITULO IV
DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY

CAPITULOI
DE LA FISCALIZACION

Facultades de fiscalizacion
Articulo 196. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad dispondra de
amplias facultades de fiscalizacién para comprobar y exigir el cumplimiento de las
disposiciones y garantias establecidas en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, pudiendo especialmente:

1. Practicar fiscalizaciones en el domicilio principal y demas sucursales de los sujetos
pasivos, las cuales se autorizaran a través de providencia administrativa.

2. Exigir a los sujetos pasivos y responsables la exhibicion y suministro de copias
simples o certificadas de todos los documentos y demas informacidn que sea
necesaria para verificar el cumplimiento del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica.

3. Practicar las inspecciones a la infraestructura de los espacios e instalaciones de los
sujetos pasivos, a los fines de verificar que dicha infraestructura se encuentre
adecuada a las disposiciones de ley referentes a la accesibilidad para las personas con
discapacidad.

4. Constatar que los puestos de trabajo donde desempefan sus labores las personas
con discapacidad se encuentran adecuadas a sus capacidades y no presenten barreras
que limiten su normal desenvolvimiento.

5. Requerir la colaboracion de los organismos auxiliares de justicia cuando hubiere
impedimento en el desempefio de sus funciones, si ello fuere necesario para el
ejercicio de las facultades de fiscalizacion.

6. Y las demas actuaciones necesarias a los fines de garantizar el cumplimiento de la
normativa legal, siempre respetando el debido proceso y las garantias
constitucionales.

7. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad podra fiscalizar a un mismo
sujeto pasivo cada 3 meses a los fines de garantizar, dar control y seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica.

De los fiscales y las fiscales
Articulo 197. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad contara con
fiscales debidamente formados en materia de discapacidad, los cuales ejerceran
cargos de libre nombramiento y remocion, y deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
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1. Ser venezolano o venezolana.
2. Ser mayor de edad.

3. Ser profesional o técnico superior universitario, con amplios conocimientos en
materia juridica y administrativa.

4. Tener reconocida solvencia moral.

5. No estar sujeto a interdiccion o inhabilitacion mediante sentencia definitivamente
firmes.

6. No estar sometido al beneficio de atraso, ni los fallidos no rehabilitados.

7. No haber sido declarado civilmente responsable mediante sentencia definitivamente
firme, por actuaciones u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacion para este cargo.

CAPITULO II
DE LOS PROCEDIMIENTOS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de Aplicacion
Articulo 198. Las normas contenidas en esta secciébn seran aplicables a los
procedimientos administrativos que se efectien a fin de hacer cumplir el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, sin perjuicio de las establecidas
en las leyes y demas normas que rigen la materia. En situaciones que no puedan
resolverse conforme a las disposiciones de esta seccidn, se aplicaran supletoriamente
las normas que rigen los procedimientos administrativos y judiciales que mas se
avengan a su naturaleza y fines.

Representacion
Articulo 199. La comparecencia ante el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad podra hacerse personalmente o por medio de representante legal,
debidamente acreditado mediante poder notariado.

Acceso al expediente
Articulo 200. Los interesados, interesadas, representantes, los abogados y abogadas
asistentes tendran acceso a los expedientes y podran consultarlos sin mas exigencia
que la comprobacion de su identidad y legitimacion.

Oportunidad de las actuaciones
Articulo 201. Las actuaciones ante el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad deberan practicarse en dias y horas habiles, sin perjuicio de las
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habilitaciones que autorice el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, de
conformidad con las leyes y reglamentos.

Obligatoriedad de dar respuesta
Articulo 202. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad esta obligado a
dictar respuesta a toda peticion planteada por los interesados dentro de los plazos
establecidos en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

SECCION SEGUNDA
DE LAS NOTIFICACIONES

Efectos Individuales
Articulo 203. La notificacion es requisito necesario para la eficacia de los actos
emanados de la Administracion, cuando éstos produzcan efectos individuales.

Formas
Articulo 204. Las notificaciones se practicaran, sin orden de prelacidn, en alguna de
estas formas:

1. Personalmente, entregandola contra recibo al sujeto pasivo o su representante. Se
tendra también por notificado personalmente el sujeto pasivo o responsable que
realice cualquier actuacidon que impligue el conocimiento del acto, desde el dia en que
se efectud dicha actuacion.

2. Por constancia escrita entregada por cualquier fiscal actuante en el domicilio del
sujeto pasivo o responsable. Esta notificacion se hara a persona adulta que habite o
trabaje en dicho domicilio, quien debera firmar el correspondiente recibo, del cual se
dejara copia para el sujeto pasivo o responsable en el que conste la fecha de entrega.

3. Por correspondencia postal, efectuada mediante correo publico o privado, por
sistemas de comunicacion telegraficos, facsimiles, electrénicos y similares siempre que
se deje constancia en el expediente de su recepcidon. Cuando la notificacién se
practique mediante sistemas facsimilares o electrénicos, la Administracion convendra
con el sujeto pasivo o responsable la definicion de un domicilio facsimilar o
electrénico.

En caso de negativa a la firma de la notificacion conforme a lo previsto en los
numerales 1 y 2 de este articulo, el funcionario actuante, levantara Acta en la cual se
dejara constancia de ello. La notificacién se considerara practicada una vez que se
incorpore el Acta en el respectivo expediente.

Las notificaciones practicadas conforme a lo establecido en el numeral 1 del presente
articulo, surtiran sus efectos el dia habil siguiente después de practicadas. Cuando la
notificacion se efectle de conformidad con lo previsto en los numerales 2 y 3, surtiran
sus efectos al quinto dia habil siguientes de verificadas. Las notificaciones se
practicaran en dia y hora habiles, sin embargo, si por la urgencia del caso fueren
efectuadas en dia inhabil, se entenderan practicadas el primer dia habil siguiente.
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Notificacion por Carteles
Articulo 205. Cuando no haya podido determinarse el domicilio del sujeto pasivo o
responsable, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica, o cuando fuere imposible efectuar notificacién por
cualesquiera de los medios previstos en el articulo anterior, la notificacion se practicara
mediante la publicacion en prensa de un aviso que contendra la identificacion del
sujeto pasivo o responsable, la identificacion de acto emanado de la Administracion,
con expresion de los recursos administrativos o judiciales que procedan.

La publicacion debera efectuarse por una sola vez en uno de los diarios de mayor
circulacion nacional. Dicha notificacion sdlo surtira efectos después del quinto dia habil
siguiente de verificada y una vez sea publicado debera ser incorporado al respectivo
expediente.

Cualidad para ser notificado
Articulo 206. El o la gerente, director o directora, administrador o administradora de
firmas personales, sociedades civiles o mercantiles, el presidente o la presidenta de las
asociaciones, corporaciones o fundaciones, y en general, los y las representantes de
personas juridicas de derecho publico y privado independientemente del tipo de
persona juridica del que se trate, se entenderan facultados y facultadas para ser
notificados en nombre y representacion de esas entidades, sin perjuicio de cualquier
limitacidon establecida en los estatutos o actas constitutivas de las referidas entidades.
Las notificaciones de entidades o colectividades que constituyan una unidad
econdémica, dispongan de patrimonio propio y tengan autonomia funcional, se
practicaran en la persona que administre los bienes, y en su defecto en cualesquiera
de los y las integrantes de la entidad.

SECCION TERCERA
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Organo competente
Articulo 207. Corresponde al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
imponer las sanciones administrativas que deriven de la transgresion a las
disposiciones del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

Inicio del procedimiento
Articulo 208. El procedimiento para la determinacion de responsabilidades se iniciara
de oficio por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad o por denuncia
escrita u oral que sera tomada por escrito ante las Unidades Administrativas que para
tal fin sean designadas por la maxima autoridad del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad y remitida a la Unidad Administrativa con competencia en
fiscalizacion.

Requisitos de la denuncia
Articulo 209. Toda denuncia debera contener:

1. La identificacidon del o la denunciante y del presunto o la presunta infractora.
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2. La direccion fiscal del presunto o la presunta infractora, a los fines de practicar las
fiscalizaciones pertinentes.

3. La narracion de los hechos y fundamentos expuestos con claridad en los que se
basa la denuncia.

4. Anexos que sustenten los hechos y afirmaciones sefaladas.
5. Firma y huella dactilar del o la denunciante, los o las denunciantes.
6. Cualesquiera otras circunstancias que permitan el esclarecimiento de los hechos.
Inicio del procedimiento de oficio
Articulo 210. El procedimiento administrativo de oficio iniciara mediante visita al
domicilio fiscal y demas sucursales de ser el caso, realizada por un fiscal o fiscales del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, debidamente identificado o
identificada y facultado o facultada para tal actuacién, a través de Providencia
Administrativa, en la cual se verificara el grado de cumplimiento de las disposiciones
del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, y demdas normativas en
materia de discapacidad.
Contenido de la Providencia Administrativa
de Actuacion Fiscal
Articulo 211. Toda fiscalizacion debe iniciarse por medio de providencia
administrativa contentiva de:
1. Identificacion fiscal del sujeto pasivo.
2. Direccion del domicilio fiscal del sujeto pasivo.
3. Identificacion del o la fiscal, los o las fiscales actuantes.

4. Los requisitos de validez de los actos administrativos de conformidad con las
disposiciones de la Ley que rige los procedimientos administrativos.

5. Cualquier otra informacidon que permitan individualizar las actuaciones fiscales.
Acta de fiscalizacion

Articulo 212. Llevada a cabo la fiscalizacidn, se levanta un acta de fiscalizacion, la

cual debera contener lo siguiente:

1. Lugar, hora y fecha de la fiscalizacién.

2. Identificacion del sujeto pasivo.

3. Identificacion del funcionario o funcionaria actuante.

4. Descripcidn de los hechos u omisiones constatadas durante la visita de inspeccion.
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5. Indicacion de las normas presuntamente transgredidas por el sujeto pasivo.

6. Firma autdgrafa y sellos tanto del funcionario o funcionaria actuante como del
representante del sujeto pasivo.

Para la realizacion de la fiscalizacién el o la fiscal, los o las fiscales actuantes, podran
realizar una o mas visitas de las cuales se deberan levantar actas de actuacion, que se
anexaran al acta de fiscalizacion.

Expediente administrativo
Articulo 213. De toda fiscalizacién se debe conformar un expediente administrativo
donde se incorporara toda la documentacién que soporte la actuacion del funcionario
o funcionaria, asi como, los alegatos aportados por el sujeto pasivo. En dicho
expediente se hara constar los hechos u omisiones que se hubieran apreciado durante
el proceso de fiscalizacién, asi como los informes sobre el cumplimiento o
incumplimiento de las normas previstas en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica.

Concluida la fiscalizacién y levantada el Acta de Fiscalizacién, el o la fiscal, los o las
fiscales actuantes procederan a remitir el expediente a que hace referencia este
articulo al Despacho del Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, en un lapso no mayor de 5 dias habiles siguientes, a los
fines de que emita la decision correspondiente.

Decision del procedimiento
Articulo 214. Si de los hechos y circunstancias objeto de fiscalizacién se verificara
que existe o no incumplimiento por parte del sujeto pasivo, el Presidente o Presidenta
del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en un lapso de 10 dias
habiles procedera a imponer la sancién correspondiente o dar por concluido el
procedimiento; situacion que sera notificada de conformidad con lo establecido en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, en un lapso de 5 dias habiles
siguientes.

Recurso de reconsideracion
Articulo 215. Contra la decision a que se refiere el articulo anterior podra
interponerse recurso de reconsideracion ante la autoridad administrativa que dicto la
sancion. El recurso de reconsideracion agotara la via administrativa.

El recurso de reconsideracion podra ser interpuesto de conformidad con lo establecido
en la Ley que regula los procedimientos administrativos.

SECCION CUARTA )
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA MEDIDA DE PROTECCION O
SEGURIDAD

De la procedencia de las medidas de proteccion o seguridad
Articulo 216. El procedimiento para medidas de proteccién o seguridad procede
cuando el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, conoce o recibe
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denuncia de la amenaza o violacion de los derechos consagrados en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, en contra de una persona con
discapacidad o varios de ellos individualmente considerados.

Inicio del procedimiento
Articulo 217. El procedimiento para medidas de proteccion o seguridad, se inicia por
el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad en cualquiera de sus
Coordinaciones Estadales, de oficio o a instancia de la parte interesada, cuando se
tenga conocimiento de la existencia de amenaza o violacidon de los derechos
consagrados en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica y
demas normativa dictada sobre la materia.

Verificacion de los hechos
Articulo 218. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, dentro de las
24 horas siguientes verificara la situacion denunciada o conocida, que presuma la
violacion de los derechos consagrados en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica y demas normativa en materia de discapacidad, y de ser
requerido podra dictar las medidas de proteccion y seguridad de caracter inmediato.

Emplazamiento
Articulo 219. Iniciado de oficio el procedimiento, el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, podra emplazar a quien o quienes pudieran ser parte
interesada en el caso, para que en un plazo de 5 habiles dias presenten sus alegatos,
razones y pruebas, y luego de transcurrido ese lapso continuara el procedimiento aun
cuando las personas emplazadas no hayan concurrido.

Denegacion del desistimiento
Articulo 220. Cuando el procedimiento se haya iniciado por denuncia o instancia de
parte, el desistimiento del interesado no paralizara el procedimiento si el Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad considera que existen razones suficientes
para continuar dicho procedimiento.

Duracion del procedimiento
Articulo 221. La duracion del procedimiento establecido en esta Seccién no puede
exceder de 15 dias habiles, contados desde el momento en que el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad tuvo conocimiento del hecho que motivd su inicio.

Los funcionarios y funcionarias competentes para dictar estas medidas seran
responsables civil, administrativa y penalmente por haber transcurrido el lapso
contemplado en el articulo anterior sin producir las resultas o decidir en el tiempo
establecido.

Desacato
Articulo 222. En caso de desacato a la medida de proteccion y seguridad dictada por
el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, se remitira el caso al
Ministerio Publico a los fines de iniciar el proceso judicial correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa que rige la materia penal.

Supletoriedad de la ley
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Articulo 223. Para todo lo no previsto en esta Seccion se aplicara supletoriamente lo
establecido en la Ley que regula los procedimientos administrativos.

Recurso de reconsideracion
Articulo 224. Se podra intentar el recurso de reconsideracién ante la autoridad
administrativa que dictd la medida. El recurso de reconsideracion agotara la via
administrativa.

El recurso de reconsideracion podra ser interpuesto de conformidad con lo establecido
en la Ley que regula los procedimientos administrativos.

TITULO V
DE LAS SANCIONES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

De la aplicacion
Articulo 225. Para la aplicacion de las sanciones previstas en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad tomara en consideracion la gravedad de la infraccién, pudiendo imponer
segun el caso, las siguientes sanciones:

1. Multas.

2. Clausura temporal del establecimiento.

3. Asistir a sesiones de capacitacion y concienciacion en materia de discapacidad.
4. Cumplimiento de Servicio Comunitario a favor de las personas con discapacidad.

5. Inhabilitacion para el ejercicio de oficios y profesiones.

Ubicacion del responsable
Articulo 226. En caso de cierre, quiebre, desaparicion o imposibilidad de ubicacion
del responsable de la infraccidn, la sancidon pecuniaria se aplicara a quien apareciera
como maxima autoridad, Presidente o Presidenta de la Junta Directiva en los
documentos de registro correspondientes.

Clausura temporal de establecimientos
Articulo 227. En el caso de imposicidon de clausura temporal del establecimiento, esta
sancion operara en los casos en que el lugar donde se realiza las actividades
cotidianas del sujeto pasivo, no cumpla con las adecuaciones minimas necesarias para
el normal desplazamiento de las personas con discapacidad o cuando el mismo se
encuentre en incumplimiento de 3 o mas de las disposiciones del presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica y demas normativa en materia de
discapacidad.
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Inhabilitacion para el ejercicio de oficios y profesiones
Articulo 228. En el caso de imposicion de inhabilitacion para el ejercicio de oficios o
profesiones, ésta operara cuando una persona valiéndose de su profesion u oficio
actie de manera dolosa en actos de discriminacion o violacidn de garantias
constitucionales y legales de una o mas personas con discapacidad, sin menoscabo de
las disposiciones contenidas en la restante normativa legal.

De la competencia para imponer las sanciones
Articulo 229. Las sanciones de inhabilitacién para el ejercicio de oficios y profesiones
seran aplicadas por los drganos jurisdiccionales competentes, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el ordenamiento juridico. Todas las demas seran
impuestas por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, de
conformidad con las disposiciones del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica.

Circunstancias agravantes
Articulo 230. A los efectos del cumplimiento del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica, se consideran circunstancias agravantes de la infraccion
cometida:
1. La Reincidencia.

2. La condicién de funcionario o funcionaria publico o publica que tenga el sujeto
pasivo.

3. El grado de perjuicio ocasionado por el incumplimiento.
4. El nUmero de personas afectadas.

5. La obstaculizacion a las actuaciones de las autoridades competentes en el ejercicio
de sus atribuciones.

6. Los altos grados de ingresos del infractor o infractora.

7. Cualquier otra circunstancia contemplada en la demas normativa vigente.
Circunstancias atenuantes

Articulo 231. A los efectos del cumplimiento del presente Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Organica, se consideran circunstancias atenuantes de la infraccion

cometida:

1. El grado de instruccién del infractor.

2. La conducta que asuma el sujeto pasivo durante la inspeccidon realizada por el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

3. Las actuaciones realizadas para dar cumplimiento a la normativa legal en materia
de discapacidad.
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4. Los bajos ingresos percibidos por el infractor.
5. Cualquier otra circunstancia contemplada en la demas normativa vigente.

Criterios para la determinacion de la cuantia de sanciones pecuniarias
Articulo 232. Para la imposicidn de las sanciones se tomaran en cuenta los principios
de equidad, proporcionalidad, racionalidad; considerdandose a estos efectos la
gravedad de la infraccidn, la dimension del dafio, los riesgos a la salud de las personas
con discapacidad, la reincidencia, la capacidad econémica del infractor, para lo cual se
requerira la ultima declaracion de rentas del ejercicio fiscal anterior a la comision de la
presunta infraccidn. La proporcionalidad de la multa la determinara la maxima
autoridad del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Cuando concurran circunstancias agravantes y atenuantes en un mismo proceso,
deberan compensarse unas con otras en la fijacién de la sancidn. Podra efectuarse un
promedio entre el limite inferior y superior de la sancion, de donde resultara la sancidn
normalmente aplicable, la cual se reducira hasta el limite inferior o se le aumentara
hasta el superior, segun el mérito de las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el caso concreto, debiendo compensarselas cuando las haya de una y
otra especie. En consecuencia:

1. Cuando en el caso concreto, no haya agravantes ni atenuantes, o cuando las unas y
las otras se compensen, la sancion se aplicara en un término medio.

2. Cuando sdlo haya atenuantes, o cuando las atenuantes predominen sobre las
agravantes, la sancion se aplicara entre el término medio y el limite inferior.

3. Cuando, en cambio, sOlo existan agravantes, o cuando sean éstas las que
predominen sobre las atenuantes, la sancién debera aplicarse entre el término medio
y el limite superior.

Concurrencias de infracciones

Articulo 233. Cuando concurran dos o mas infracciones sancionadas con multas, se
aplicara la sancidon de mayor cuantia, aumentada con la mitad de las otras sanciones.
Si las sanciones son de igual cuantia, se aplicara una de ellas, aumentada con la mitad
de las restantes.

Cuando concurran dos o mas infracciones que no sean acumulables por su naturaleza,
se aplicaran las sanciones que correspondan de manera conjunta.

De las reincidencias
Articulo 234. Habra reincidencia cuando el sujeto pasivo, después de una sancion,
cometiere uno o varias infracciones de la misma indole, y seran duplicadas las
sanciones, en cada ocasién, en proporcién a la aplicacion de la sancién anterior.

De la ejecucion voluntaria de la sancion
Articulo 235. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, efectuara la
notificacion de la providencia administrativa a través de la cual se impone la sancién, a
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los efectos de que el infractor o infractora le dé cumplimiento dentro de los 20 dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la sancion. En caso de que la sancién
corresponda al pago de una multa, la misma debera ser efectuada ante las entidades
bancarias que para tal fin determine el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

Prorroga para la ejecucion voluntaria de la sancion
Articulo 236. El Presidente del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
podra conceder, con caracter excepcional, prérrogas, fraccionamientos y demas
convenimientos para el pago o cumplimiento de obligaciones y sanciones, cuando el
normal cumplimiento de la obligacidon se vea impedida por caso fortuito o causa de
fuerza mayor, o en virtud de circunstancias excepcionales.

A tal fin, los interesados e interesadas deberan presentar solicitud dentro de los
primeros 5 dias habiles siguientes a la notificacién de la sancion y sdlo podran ser
concedidas cuando a juicio del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
justifiguen las causas que impiden el cumplimiento normal de la obligacién. El
Presidente del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, debera
responder dentro de los 5 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

La decision denegatoria no admitira recurso alguno. En ningln caso podra
interpretarse que la falta de pronunciamiento implica la concesién de la prérroga o
facilidad solicitada.

De la ejecucion forzosa de la sancion
Articulo 237. Cuando el infractor o infractora no pague la multa sefialada en el
articulo anterior, se aplicara el procedimiento de ejecucién de créditos fiscales
establecido en la normativa que regula la materia. Asimismo, si el infractor o infractora
no cumpliera con el servicio comunitario o asistencia a sesiones de capacitacion y
concienciacion en materia de discapacidad, dara lugar a la imposicion de una multa,
en los términos establecidos en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica.

Responsabilidad civil o penal
Articulo 238. Las sanciones aqui previstas no eximiran a los infractores o infractoras
sancionadas de que se le exija la respectiva responsabilidad civil o penal. En el caso
de sancion de cierre temporal, el tiempo durante el cual se mantenga la medida, el
patrono o patrona continuara pagando los salarios a las trabajadoras o trabajadores e
igualmente las demas obligaciones laborales y de seguridad social, lo cual debera ser
verificado por la autoridad laboral competente.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

No discriminacion
Articulo 239. Quien viole 0 menoscabe el derecho a la no discriminacion establecido
en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, sera sancionado con
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asistencia a sesiones de capacitacion y concienciacion en materia de discapacidad, las
cuales no podran exceder de 60 horas, ni ser menor de 20, distribuidas de
conformidad con lo dispuesto en la decision administrativa que la imponga, en
atencion a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su ocupacion.

Proteccion familiar
Articulo 240. Quien incumpla la obligacién referida a la proteccion familiar
establecida en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica sera
sancionado con asistencia a sesiones de capacitacién y concienciacién en materia de
discapacidad, las cuales no podran exceder de 60 horas, ni ser menor de 20,
distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decision administrativa que la
imponga, en atencidn a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su
ocupacion.

Cuidado de personas en situacion de dependencia
Articulo 241. Quien incumpla el deber referido al cuidado de personas en situacion
de dependencia establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, sera sancionado con asistencia a sesiones de capacitacidén y concienciacion
en materia de discapacidad, las cuales no podran exceder de 60 horas, ni ser menor
de 20, distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decision administrativa que
la imponga, en atencion a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con
Ssu ocupacion.

Atencion preferencial
Articulo 242. Quien incumpla la obligacion referida a la atencién preferencial
establecida en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, sera
sancionado con asistencia a sesiones de capacitacion y concienciacién en materia de
discapacidad, las cuales no podran exceder de 60 horas, ni ser menor de 20,
distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decisidbn administrativa que la
imponga, en atencion a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su
ocupacion.

Pasaje preferencial
Articulo 243. Quien incumpla el deber referido al pasaje preferencial para las
personas con discapacidad establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, sera sancionado con multa comprendida entre 100 Unidades Tributarias,
hasta 2000 mil Unidades Tributarias.

Transporte sin recargo
Articulo 244. Quien incumpla la obligacion referida al transporte sin recargo
establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, sera
sancionado con multa comprendida entre 100 Unidades Tributarias, hasta dos mil
Unidades Tributarias (2.000 UT).

Formacion y concienciacion en materia de discapacidad
Articulo 245. Los medios de comunicacion social tanto impresos como audiovisuales
que incumplan el deber referido a su participacion en la formacion y concienciacion en
materia de discapacidad establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, seran sancionados con multa comprendida entre quinientas Unidades
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Tributarias (500 UT), hasta tres mil Unidades Tributarias (3.000 UT).

Habilitacion y rehabilitacion
Articulo 246. Quien viole 0 menoscabe el derecho a la habilitacién y rehabilitacion
establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, sera
sancionado con cumplimiento de servicio comunitario a favor de las personas con
discapacidad, las cuales no podran exceder de 60 horas, ni ser menor de 20,
distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decisiébn administrativa que la
imponga, en atencion a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su
ocupacion.

Apoyo familiar y social en el proceso de habilitacion y rehabilitacion
Articulo 247. Quien viole 0 menoscabe el derecho al apoyo familiar y social en el
proceso de habilitacidn y rehabilitacién establecido en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica, sera sancionado con asistencia obligatoria a recibir o dictar
charlas, talleres o cursos sobre los derechos de las personas con discapacidad, las
cuales no podran exceder de sesenta (60) horas, ni ser menor de veinte (20),
distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decision administrativa que la
imponga, en atencion al horario laboral del infractor o infractora.

Derecho a la educacion
Articulo 248. Quien viole 0 menoscabe el derecho de las personas con discapacidad
al ingreso a la educacion establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, sera sancionado con asistencia a sesiones de capacitacion vy
concienciacion en materia de discapacidad, las cuales no podran exceder de 60 horas,
ni ser menor de 20, distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decisidn
administrativa que la imponga, en atencién a la disponibilidad del infractor o infractora
y de acuerdo con su ocupacion.

Educacion sin barreras
Articulo 249. Las instituciones educativas que violen o0 menoscaben el derecho de las
personas con discapacidad a recibir una educacion sin barreras establecido en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica seran sancionadas con multa
comprendida entre cien Unidades Tributarias (100 UT), hasta dos mil Unidades
Tributarias (2.000 UT).

Formacion y concienciacion en materia de discapacidad
Articulo 250. Las instituciones educativas que incumplan el deber establecido en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica referente a brindar formacion
y concienciacion en materia de discapacidad a su estudiantado desde temprana edad,
seran sancionadas con multa comprendida entre cien Unidades Tributarias (100 UT),
hasta quinientas Unidades Tributarias (500 UT).

Inclusion y formacion universitaria
Articulo 251. Las instituciones educativas universitarias que incumplan los deberes
establecidos en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, referentes a
la inclusion y formacidn universitaria de las personas con discapacidad, seran
sancionadas con multa comprendida entre doscientas Unidades Tributarias (200 UT),
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hasta dos mil Unidades Tributarias (2.000 UT).

Apoyo de intérpretes al alumnado con discapacidad
Articulo 252. Las instituciones educativas que incumplan el deber establecido en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, referente a brindar apoyo de
intérpretes de sefias al estudiantado con discapacidad, seran sancionadas con multa
comprendida entre doscientas Unidades Tributarias (200 UT), hasta dos mil Unidades
Tributarias (2.000 UT).

Servicio de cine accesible
Articulo 253. Las empresas publicas y privadas dedicadas al cine que incumplan el
deber referido a brindar un servicio accesible para las personas con discapacidad,
seran sancionadas con multa comprendida entre trescientas Unidades Tributarias (300
UT), hasta dos mil Unidades Tributarias (2.000 UT).

Asientos preferenciales
Articulo 254. Los sujetos pasivos de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica que organicen o promocionen eventos o espectaculos de caracter cultural,
artistico, deportivo o recreativo a realizarse en cualquier tipo de espacio; que
incumplan con el deber de garantizar un porcentaje minimo de cinco por ciento (5%)
de asientos preferenciales para las personas con discapacidad, seran sancionados con
multa comprendida entre cien Unidades Tributarias (100 UT), hasta quinientas
Unidades Tributarias (500 UT).

Seguridad en espacios masivos
Articulo 255. Los sujetos pasivos que incumplan con el deber de garantizar el
derecho a la seguridad de las personas con discapacidad en espacios masivos, seran
sancionados con multa comprendida entre quinientas Unidades Tributarias (500 UT),
hasta dos mil Unidades Tributarias (2.000 UT).

Inclusion cultural y artistica
Articulo 256. Las personas naturales y juridicas de derecho publico o privado
dedicadas a las actividades culturales y artisticas que violen o menoscaben el derecho
de las personas con discapacidad a la inclusién cultural y artistica establecido en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de esta Ley, seran sancionados
con multa comprendida entre cien Unidades Tributarias (100 UT), hasta quinientas
Unidades Tributarias (2000 UT) o con cumplimiento de servicio comunitario a favor de
las personas con discapacidad, el cual sera ejecutado en jornadas que no podran
exceder de sesenta (60) horas, ni ser menor de treinta (30), distribuidas de
conformidad con lo dispuesto en la decision administrativa que la imponga, en
atencion a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su ocupacion.

Inclusion deportiva
Articulo 257. Los sujetos pasivos de esta Ley que incumplan con el deber de
garantizar el derecho a la inclusion deportiva de las personas con discapacidad
previsto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica seran
sancionados con asistencia a sesiones de capacitacion y concienciacién en materia de
discapacidad, las cuales no podran exceder de 60 horas, ni ser menor de 30,
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distribuidas de conformidad con lo dispuesto en la decision administrativa que la
imponga, en atencion a la disponibilidad del infractor o infractora y de acuerdo con su
ocupacion.

Inhabilitacion a ejercer profesion u oficio
Articulo 258. Quien en ejercicio de su profesidbn u oficio realice actos de
discriminacion, maltratos u abusos, a personas con discapacidad, sera sancionado con
la inhabilitacién para ejercer dicha profesion u oficio; sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar, segun el caso.

Accesibilidad a espacios e infraestructura
Articulo 259. Los sujetos pasivos de esta Ley que incumplan el deber de ejecutar las
adecuaciones previstas en el Capitulo III del Titulo II de este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica seran sancionados con multa desde 500 Unidades
Tributarias, hasta 10.000 Unidades Tributarias.

Permisos a proyectos de construccion o remodelacion
Articulo 260. Los funcionarios y funcionarias publicos y publicas que en
contravencion a lo dispuesto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica, otorguen permisos a proyectos de construccién o remodelacion que no
cumplan las normas sobre barreras arquitectonicas y de accesibilidad, o las normas
dictadas por la Comision Venezolana de Normas Industriales, seran sancionados con la
inhabilitacion para desempefiar cargos en la Administracién Publica, sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que hubiere lugar, segun el caso.

Del certificado de insercion laboral
Articulo 261. Los patronos y patronas que de manera fraudulenta suministren datos
falsos para la obtencion del certificado de insercidn laboral, seran sancionados con
multa desde cincuenta Unidades Tributarias (50 UT), hasta quinientas Unidades
Tributarias (500 UT).

Porcentaje de insercion laboral
Articulo 262. Los patronos y patronas que incumplan con el porcentaje minimo de
insercién laboral previsto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica,
seran sancionados con multa desde 300 Unidades Tributarias, hasta 3000 Tributarias.
Los directores, directoras y gerentes de las oficinas de Recursos Humanos seran
corresponsables del cumplimiento de esta obligacidon y seran sancionados con multa
equivalente al 10 por ciento de la impuesta al patrono.

Declaracion Trimestral
Articulo 263. Los patronos y patronas que no realicen la declaracion trimestral de
trabajadores y trabajadoras con discapacidad ante el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, seran sancionados con multa desde cincuenta Unidades
Tributarias (50 UT), hasta quinientas Tributarias (500 UT).

Inasistencia a sesiones de concienciacion
Articulo 264. En caso de incumplimiento por parte del infractor o infractora
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sancionada, de la obligacidon prevista en el numeral tercero del articulo 225 de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, se le impondra por cada hora de
inasistencia, una multa de 30 Unidades Tributarias mas 60 horas de trabajo
comunitario, salvo que demuestre fundados y justificados motivos o razones de su
inasistencia por caso fortuito o fuerza mayor, plenamente comprobables, a criterio del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

A tal efecto, el infractor o infractora debera presentar ante el ente competente un
escrito anexando las pruebas que considere pertinentes dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su inasistencia y el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, debera resolver lo conducente de conformidad con el procedimiento
establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica

Incumplimiento al servicio comunitario
Articulo 265. En caso de incumplimiento por parte del infractor o infractora
sancionada, de la obligacion prevista en el numeral 4 del articulo 225 de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, se le impondra por cada hora de
inasistencia, una multa de cuarenta (40) unidades tributarias mas sesenta (60) horas
de trabajo comunitario, salvo que demuestre fundados y justificados motivos o
razones de su inasistencia por caso fortuito o fuerza mayor, plenamente
comprobables, a criterio del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad. A
tal efecto, el infractor o infractora debera presentar ante el érgano competente un
escrito anexando las pruebas que considere pertinentes dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su inasistencia y el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, debera resolver lo conducente de conformidad con el procedimiento
establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dentro de los 12 meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, contados a partir de la fecha de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de proteccion social,
procedera a la reestructuracion del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, creado mediante la Ley para las Personas con Discapacidad, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 38.598 de fecha 5 de enero de
2007, para adaptar su estructura, organizacion y funcionamiento a los principios,
bases y lineamientos sefalados en la presente Ley.

Segunda. Las Instituciones que conforman el Sistema de Atencion Integral se
adecuaran a lo establecido en el Titulo III de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica, dentro de los proximos 12 meses contados a partir de la entrada en
vigencia del mismo.

Tercera. Dentro de los 12 meses siguientes, contados a partir de la fecha de entrada
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en vigencia del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica, se
procedera a la revision, actualizacion y adecuacidon de las normas y reglamentaciones
existentes en los ambitos Nacional, Estadal y Municipal, a los fines de ajustarlas a las
disposiciones de este instrumento normativo.

Cuarta. Hasta tanto se cree el Programa de Formacion de grado de intérpretes de
lengua de sefias venezolanas y se expida el debido titulo por parte del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacidn universitaria, le
correspondera al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad expedir un
certificado a quien cumpla con los requisitos técnicos para ser intérpretes de lengua
de sefias dentro del territorio nacional, para lo cual podra suscribir acuerdos vy
convenios con instituciones publicas y privadas para tal fin.

CAPITULO II
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Se deroga el articulo 410 del Cddigo Civil vigente, y cualquier disposicion de
caracter legal que colide con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica.

Segunda. Se deroga la Ley para las Personas con Discapacidad, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 38.598 de fecha 05 de
enero de 2007.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica debe
divulgarse mediante sistema de lectoescritura Braille, libro hablado y disco compacto.

Segunda. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica entrara en
vigencia a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los del mes de de 2014. 204° de la
Independencia, 155° de la Federacion y 15° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
(L.S).

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica,

(L.S.)
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JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado por
Todos los Ministros del Poder Popular.



