Em p I 60 Para Personas con Discapacidad
Digno y Decente

““Accesibilidad en todo y para todos™
® 060
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Avanzando en la construccion

de una Nueva Estructura Social

Disefiar y activar politicas publicas, asi como construir lineamientos,
proyectos, planes y programas que generen nuevas formulas y
proteccion del empleo y la ocupacién socioproductiva, desde el
contexto local bajo la concepcion endogenizadora del desarrollo,

brindando atencién integral y oportuna para la colectivos con
dificultades especiales.

Venezuela

Gobierno Bolivariano | Ministeric
del Trabajo
de Venezuela y Seguridad Social e o]




Colectivos de Poblacion con Dificultades Especiales
lera Fase

1. Personas con discapacidad.
2. Jovenes entre 18 y 24 ainos de edad.

3. Adultos mayores de 45 a 65 afnos.

Venezuela

Gobierno Bolivariano | Ministeric
del Trabajo

de Venezuela y Seguridad Social T




Dimensiones de la Formacioén

Formacion

Promotor y Promotora
de Personas Publico

de la Integracion

con /
\ SfseReie /,Sector EmpleadO\ —
iv

2% LIPI*

» ormacion de
Técnica < Formacion Entornos Familia _, EMpresas

y sociopolitica Equipos de Produccion Socialista

Humanos Sociales
\ —> Unidades

Comunidad  Endogenas
Organizada  de Produccion

 Los Promotores y Promotoras de la Integracion son personas que forman parte de las
comunidades

y entornos sociales de las personas con discapacidad.
* Ley para Integracion de Personas con Discapacidad.




Momentos de la Formacion Profesional, Areas
Productivas y Servicios

Inicio Desarrollo || Cierre
, Insercién
Proceso ol rendiza » sociolaboral y
" socioproductiva
v

Oportunidad de insercion Sociolaboral y Socioproductiva
( Desarrollando los contenidos de aprendizaje directamente en el campo de actuacion

Sector publico, privado y proyectos socioproductivos)

Acompariamiento, seguimiento y evaluacion durante todo el proceso de aprendizaje
y de insercion sociolaboral y socioproductivo.



Insercion Sociolaboral y Socioproductiva para
Personas con Discapacidad

ler Momento

Identificacion e,
Certificacion—»

, Seleccion Incentivo
v Formacion —
Caracterizacion
Registro Nacional v |
PcD Edad :
Sexo |
Nivel Educativo M
Perfil Ocupacional Crédito
Tipo de Discapacidad* Deducciones
Grado de Discapacidad Ayuda Econdmica
Situacion de Salud (50 % Salario Minimo)

Situacién Socioecondmica

PcD: Personas con Discapacidad
*Se tomaran en cuenta aquellas personas que de acuerdo con su grado de discapacidad tenga mas dificultad
para insertarse sociolaboral o socioproductivamente.




Formacion y Capacitacion

—— Insercién en Misiones Educativas

Jovenes
(18 a 28 anos),
Adultos y Adultas
Con Discapacidad

_, Insercion en programas de formacion y capacitacion
profesional, &reas productivas y servicios
(Misién Vuelvan Caras, entre otros)

—» Empresas de Produccion Socialista

——— Unidades enddgenas de produccion

— |nsercion sociolaboral



DIMENSIONES DE LA FORMACION PROFESIONAL

Formacion

de Personas con o
Plblico

Sector Empleador
2% LIPI* N Privado

Discapacidad

Entornos \—» Familia » Empresas
de Produccioén Social

Técnicay

Sociopolitica .
P Sociales

\Comunidad — Unidades
Organizada Endégenas

de Produccion

*Ley para la Integracion de Personas con Discapacidad




Insercion Sociolaboral y Socioproductiva para
Personas con Discapacidad

Formacion Profesional
areas productivas y servicios

adecuaciones ____ AEEEEEEENEEEEEEENE— » Desarrollo Humano

acompafiamiento___________________________ Formacion Sociopolitica
contenidos - P
Geooo________GOeaprendizaje @ ______ » Formacion Sociolaboral
accesibilidad _ _
y Socioproductiva

« Disefio Curricular contextualizado y en respuesta a la informacién suministrada por la Red de Observatorios
Laborales.




Insercion Sociolaboral y Socioproductiva
para Personas con Discapacidad

adecuacione-Juuuuuu ... » Técnica y Sociopolitica

acompaiiamiento__EqQuipos , Atencion a Personas con Discapacidad

oo Y »  Formacién de
accesibilidad i
Promotores y Promotoras Sociales
para la Integracion




Insercion Sociolaboral y Socioproductiva para
Personas con Discapacidad

» Inspectorias del Trabajo
Comisionados Especiales Integrales

adecuaciones Atencion activa al Empleador
"""""""""""""" ~” con Responsabilidad Social —

2% LIPI

_____________________________ > Atencion a
Entornos Personas con Discapacidad

Sociales
i, Participacion activa de
accesibilidad ' Promotores y Promotoras Sociales

de la Integracion.

- » Enlace con los comunidades
acompafamiento




Venezuela

Gobierno Bolivariano | Ministeric
del| Trabajo

de Venezuela ¥ Seguridad Social ey ey

Formacion de Promotores y Promotoras Sociales para la Integracion

» Participantes activos de la comunidad y de los entornos sociales de las personas con
discapacidad.

Articuladores con las organizaciones comunales, comités, misiones, entre otros.
*Formacion de formadores en atencion de personas con discapacidad

Perfil de formacion orientado hacia el acompafiamiento a las personas con discapacidad
*Formador de redes sociales

Participante activo en la construccion del desarrollo local, desde la vision
endogenizadora.

Participante y actor en la formacion continua, constructor de experiencias significativas
de aprendizaje en relacion a la discapacidad, accesibilidad e integracion.



Activar los Protocolos de Atencidn Integral a
Personas con Discapacidad

Salud

Educacion
Persona coA Discapacidad

a5

Vivienda Recreacioén

Participacion

* VValores compartidos en el modelo de desarrollo.

* Claridad en las limitaciones y en su vision de la realidad.

» Dominio de sus potencialidades y oportunidades.

* Vision multifactorial, multidimensional y poliédrica de la discapacidad

* Identificar los espacios de construccion de las organizaciones.

* Vision de “posibilidad”

» Comprender la I6gica de la gestion transversal y de la propia gestion vertical de la institucion .
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Promotores de la Integracion

Programa de Formacion

Formacion libertaria de entornos sociales
para la insercion sociolaboral y socioproducativa
de las Personas con Discapacidad

Venezuela

Gobierno Bolivariano | Ministeric,
Zel Trabajo

de Venezuela v Seguridad Social T




Avanzando en la construccion

(
6 de una

Constituir un equipo humano integral

efectivo y eficaz

creativo, con solidas competencias y habilidades

para promover y acompanar la insercion sociolaboral
y socioproductiva de las personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades y condiciones

Enfoque de Derechos Humanos
Inclusion e Integracién

Respeto a la Diversidad
Perspectiva de Género

Garantia de Igualdad de Oportunidades y condiciones
Promocion de Derecho
Autonomia y Vida Independiente
Seguridad Social

Calidad de Vida

Participacién

Cooperacion

Dialogo Civil



Y
/ Promotores y Promotoras de la Integracion

» Participantes activos de la comunidad y de los entornos sociales de las personas con discapacidad.
Articuladores con las organizaciones comunales, comités, misiones, entre otros.

*Formacién de formadores en atencion de personas con discapacidad

«Perfil de formacion orientado hacia el acompafiamiento a las personas con discapacidad
*Formador. promotores, fortalecedores de redes sociales.

eParticipante activo en la construccion del desarrollo local, desde la vision endogenizadora.

eParticipante y actor en la formacidn continua, constructor de experiencias significativas de aprendizaje en relacion a
la discapacidad, accesibilidad e integracion.
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Modelo andragégico
INEM g g9og
Fundamentado en los procesos de construccion del conocimiento

Desarrollo pleno de las potencialidades

Proceso Educativo Modelo sustentado en la participacion activa
Participaciéon en el desarrollo y bienestar de la colectividad

Protagonismo del adulto en la definicion de sus propios roles sociales

Miembros activos de las comunidades

Promotores de la Integ racion Comprometidos con la integracion
Poblacion inactiva

Estudiantes universitarios

Jovenes incorporados en el Plan de Empleo Digno y Decente

Significativa sensibilidad y vision social

Entre 18 a 45 afios

., Promotor de la autodeterminacion e independencia

Promotor de la Integracion Facilitador y facilitadora de la insercion sociolaboral
y socioproductiva de personas con discapacidad

Conocimiento de la discapacidad

Dominio de técnicas para la atencion de personas con discapacidad

Articulador de la Red

Promotor de la accesibilidad

Orientador para las adecuaciones

Acompafiante de los procesos de empoderamiento de las PcD

Sensibilizador de los entornos sociales



;: Procesos de Aprendizaje

INEM L - : .,
* |dentificacion de participantes del Programa Nacional de Formacion

* Formacion de Promotoras y Promotores para la Integracion
(Desarrollo de contenidos Teorico-practicos).

ler Momento ———»

« Evaluacion inclusiva, seguimiento y acompafiamiento.

2 do Momento—» ePrécticas de acompafiamiento a las personas con discapacidad

sParticipacion en experiencias significativas de aprendizaje

(construccion conjunta con los entornos sociales de las personas
con Discapacidad)

3er Momento ——» *Sistematizacion de la experiencia
eFormacién de formadores (colectivizar el conocimiento)
sAcompafiamiento directo a grupo de PcD (Participacion activa)



Promotores de La Integracidon

Para qué...

Fortalecer los procesos inherentes a la integracidn sociolaboral y
socioproductiva de las Personas con Discapacidad.

Actores...

Personas con Discapacidad y sus entornos sociales.

Ambientes...

Potenciar el ambiente empleador y el desarrollo local de las comunidades.
Cémo...

Identificando los grupos organizados de PcD por parroquia e invitando a la
organizacién a las PcD.
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6 Proceso de Formacion

INEM
o Incorporacion Practicas de Acompafamiento activo
Promotores Potenciales , P Corresponsable

| de Formacioén a Personas con

| ! Discapacidad |
| | |
: | |
v v ’

|

|

|

|

. ‘o - | En entornos
Formacion Tedrico-practica v

Selecciéon de Equipos Sociolaborales y Socioproductivos
2.214 participantes 120 horas educativas Definir apoyos a b.rln_dar_
Nivel Nacional 1 mes Aprox. PcD més 67% de la limitacion

Adulto y Adulto mayor
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Proceso de Formacién de Promotores de la Integracidon

1. Contextualizacién del Plan Nacional de Empleo Digno y Decente.

2. Evolucién del Paradigma de la Discapacidad.

3. Politicas publicas en materia de inclusiéon social de Personas con Discapacidad.

4. Inclusién sociolaboral y socioproductiva.

5. Lla Persona con Discapacidad

(Naturaleza y Necesidades, estrategias de integracién, barreras y accesibilidad, perfil del

Promotores).

6. Perfil y Etica del Servidor Publico
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INEM Recursos Internos

eIniciativa

* Motivacion

* Heteroestima.

* Constancia

» Capacidad de autocontrol >

* Autoorganizacion

* Capacidad para relacionarse.

» Capacidad para adquirir nuevos
conocimientos

» Capacidad de autocritica

* Responsabilidad

Tipo de discapacidad
Grado de discapacidad
Caracteristicas de Personalidad
Sistemas de apoyo
Experiencias laborales
Preferencias
ocupacionales.

Perfil Ocupacional

Congruencia entre el interés personal, la aptitud y las competencias requeridas.
Emparejar a la persona idénea con el trabajo idoneo.
Importancia y necesidad de la participacién de la familia en el proceso.

En conclusion, puede afirmarse que las personas con discapacidad pueden integrarse en todo tipo de empresas,
compitiendo de igual a igual en los niveles de productividad, de eficiencia y competitividad, siempre
y cuando se ubiquen en el puesto correcto compatible con su perfil ocupacional y
se les brinde los sistemas de apoyo requeridos dependiendo de su tipo de discapacidad,
para su normal desempeiio laboral.
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INEM
Formacion
Contraloria Social Inclusion
: g en el
Plan Nacional de Empleo
I Empleo
Accesibilidad



Promotores y Promotoras de la Integracion

Sociolaboral
Fortalecer ——— procesos de integracion <:

Socioproductiva

v
Desarrollo local

Entornos Sociales- ------ , ldentificacion de Promotores
de la Integracion Potenciales

Fase |- Activacion en los Municipios que donde se desarrolla la Mision Madres del Barrio

¢Como sera la Identificacion de los Promotores Sociales de la Integracion?

Con la participacion de las comunidades organizadas de PcD
Con la postulacion de instituciones de y para personas con Discapacidad
Con la postulacion de organizaciones activas de la comunidad (Comités Madres del Barrio, Concejos Comunales, entre otros)
A través de Asambleas

Ejemplo de Instituciones IDENTIFICADAS y ARTICULADAS que pueden postular

Lugar: Caracas- Municipio Libertador

Organizacion de PcD:

«Sistema Metropolitano para igualdad de oportunidades y condiciones para la PcD en el Area Metropolitana.
(Representantes de PcD Sensorial -auditiva y visual-intelectual, fisico-motora, orgénica).

*Federacion y Asociacion de Ciegos de Caracas.

*Federacion y Asociacion de Sordos de Caracas.

*Federacion Venezolana de Discapacidad intelectual (FEVEDI)

eAsociacién y Sociedad de sordoceguera 'y

*UPEL-IPC (Dpto. Educ. Especial)

*Universidad Bolivariana de venezuela

*Fundaciones, asociacones, instituciones que atienden personas con discapacidad organica (cancer, fibrosis qu.istica, diabetes, VIH-
SIDA, otros).



