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EDUCADOR Y RECURSO HUMANO IDONEO

¢, Qué clase de educador o recurso humano
necesitan las organizaciones, las instituciones,
las empresas, el pais...

para la atencion de personas con discapacidad

Intelectual?

)




EDUCADOR IDONEO

Alto nivel profesional

Creativo en el campo de la pedagogia especial y social

Capaz de propiciar la innovacion y el desarrollo educativo.

Preparado para comprender e interpretar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de las personas con discapacidad.

Con dominio tedrico y practico de los saberes basicos de las areas del

Gran sensibilidad humana

conocimiento en las diferentes discapacidades.
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FORMACION



LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 22°
Formacion del recurso humano para la atencion inteqgral

Los ministerios con competencia en materia de educacion,
deportes, salud, desarrollo social, economia popular y de
trabajo son responsables del diseio, coordinacion vy
ejecucion de los programas de educacion, formacion y
desarrollo progresivo del recurso humano necesario para
brindar atencion integral a las personas con discapacidad.




¢REALIDAD?

Instituciones Publicas

* Muchos programas de atencion para personas con discapacidad (intelectual).
* Pocos programas de Formacion, carreras y otros estudios conducentes o no
a grados académicos: Especializacion, Maestria, Diplomados y Talleres.

Instituciones Privadas

« Avances en la Formacion Multidisciplinaria.
» Recursos humanos especializados y formacion permanente de cuidadores,
tutores y asistentes (intelectual).

* Estudios conducentes o no a grados académicos: Especializacion, Maestria,
Diplomados y Talleres.




INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE FORMACION

CONAPDIS
* Taller sobre las "Estrategias de Apoyo y Acompafiiamiento a las Personas con

Discapacidad, en el marco de la gestion Publica”

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR (UPEL)

» Congreso de Investigacion “La Discapacidad como una manifestacion de la
diversidad y su abordaje en el ambito universitario”.

» Carrera de Educacion Especial

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA
 Carrera de Educacion Especial



INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE FORMACION

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD, A TRAVES DEL
PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD PARA LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (PASDIS)

 Curso de Potenciales Evocados Auditivos. Sistema Audix 5.0

« Curso de Lengua de Senas

« Promocion del Funcionamiento Humano y Prevencion de la Discapacidad
* Rehabilitacion Visual

» Promocion del Funcionamiento Cardiovascular y Prevencion de la Discapacidad
Cardiovascular

» Técnico en las especialidades de protesis, vendajes y calzado ortopédico
» Habilitacion y Rehabilitacion

* Rehabilitacion Auditiva

* Integracion e Inclusion

* Cultura Sorda



INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE FORMACION

FUNDACION ALZHEIMER
* IV curso para familiares y cuidadores 2011

ASODECO
* Formacion de entrenadores laborales

SOVENIA
» Capacitacion sobre el autismo, leyes y necesidades de las personas con autismo

UNIVERSIDAD MONTEAVILA

* Entrenamiento para Entrenadores Laborales

» Taller Conociendo la sexualidad de nuestros jévenes con discapacidad intelectual
» Taller de sexualidad, dirigido a padres, hermanos y docentes de jovenes con
discapacidad intelectual.

» Taller Ensenanza de la Lectura a Personas con Discapacidad Intelectual



INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE FORMACION

AVEPANE- I[UAVEPANE

- Taller Responsabilidad y Logistica Empresarial hacia la Discapacidad
 Diplomado Formacion de Preparadores Laborales

 Diplomado Pedagogia Hospitalaria

» Diplomado Natacion para la atencion de Personas con Discapacidad

» Diplomado Atencion a las Necesidades Educativas Especiales en el Aula Regular
* Diplomado Recreacion Integral

» Taller Atencion a las Discapacidades Multiples

» Taller de Lengua de Sefas Venezolana




SE REQUIERE

Diversidad en cuanto a la formacion del educador y del
recurso humano dirigido a la atencidon de personas con
discapacidad intelectual




SE REQUIERE

Politicas publicas que garanticen la formacion de ese
recurso humano




SE REQUIERE

Soporte a las personas con discapacidad intelectual, que
por su condicion, requieren apoyo permanente.



SE REQUIERE

Del educador y del recurso humano gue se incorpore
activamente en la atencion, cuido y proteccion de las
personas con discapacidad intelectual en el ambito
escolar, social y laboral.




LA OTRA CARA DE LA “MONEDA’

Desde las personas con discapacidad y
quienes gestionan talento humano con discapacidad



Otra cara

La lucha que las personas con
discapacidad vienen desarrollando
para lograr la participacion y la
igualdad, se ha constituido en un

paradigma de la defensa de la

diversidad y de la busqueda de
soluciones innovadoras e inclusivas

para el futuro de la Humanidad.

De Lorenzo (cit. a OIT) (2010)



La OIT calcula que en el mundo hay

unos 386 millones de personas con
discapacidad en edad de trabajar.

Casi el 50% son

! personas con
(’ ? discapacidad

Intelectual



Con frecuencia, los empleadores
creen que las personas con
discapacidad intelectual no estan

preparadas para el trabajo y no les
dan la oportunidad de demostrar lo
contrario.

(SENSIBILIDAD?




4POR LA LEY?

Existe un mayor énfasis en la promocion vy se
dedican mas recursos a la creacion de

oportunidades de acceso a los puestos de
trabajo existentes en el mercado laboral, tanto

en el sistema ordinario como en el protegido.

. ¢POR SENSIBILIDAD?



Las dificultades a las que se enfrentan
las personas con discapacidad, a la hora
de obtener y conservar un empleo...

A la forma en la que el trabajo
esta estructurado y organizado

_ ‘ La discapacidad en si misma



NIVEL ECONOMICO

La exclusion de las

personas con discapacidad
del mundo laboral

NIVEL SOCIAL



. - ¢Que debe pensar o hacer

2o Un gerente para garantizar
la gestion del talento

humano con discapacidad?

¢ Discapacidad lintelectual?



ANALISIS Y DESCRIPCION DEL

PUESTO DE TRABAJO

ALINEACION CON LOS
> VALORES DE LA
ORGANIZACION

CONSCIENCIA DEL
FUERO LABORAL

RECONOCIMIENTO DE

CAPACIDADES INNOVACION Y
CREATIVIDAD
CAPACITACION Y

FORMACION -




CAPACITACION Y
FORMACION

Formacion de los Recursos Humanos
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Niveles de Capacitacion y Formacion

Companeros de
Trabajo

PcD

Gerente







