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mayor parte del tiempo de
VISTA acompafamiento y

asistencia para sus
GERERAL actividades de la vida diaria,
esta indefensa , y sus
familiares también “son
personas con discapacidad”
con derecho a una mejor
calidad de vida, sin embargo,
otro nuevo reto ha sido
alcanzado con la culminacion
del Congreso de FEVEDI
2007, valiosos aprendizajes
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Carolina Ledn (CONAP DIS), Diputado Rafael Rios (AN), Aura Angela Couret (PASO a PASO),
Tovar (Moderadora), Omayerlig Monasterios (CEFPRODISC) Carmen Ledn (UCAB), Raquel Nasser
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MIEMBROS DE FEVEDI y
COLABORADORES

Paso-a~-Paso

O
%& 2do Concurso Fotografico sobre

@ Discapacidad jAqui estamos 2007!
ASOVEPRA Partiendo de una excelente experiencia con
gSociacién Agui estamos 2006, Fundacién Paso-a-Paso

PRADER - WILLI emprende por segundo afio un proyecto
S, fotografico sensibilizador, buscando sacudir

viejas ideas sobre quienes son las personas
con discapacidad, cuéles son sus multiples
& talentos y habilidades, sus pasiones, sus

’ espacios de convivencia y las barreras que
valientemente enfrentan y se esfuerzan por
superar.

e s

S

Sensibilizando a punta de
lente fotografico

FUNDACION
LZHEIMER DE

'YX
Cuidamos Con Amor ¢ Por qué las fotos? Porque una
imagen vale mas que mil palabras
m y una foto vibrante de una persona
D=y con discapacidad ocupando

productivamente espacios
familiares, comunitarios,
educativos, deportivos, culturales y
laborales nos permite confrontar
las formidables barreras
actitudinales con otra realidad...

iAqui Estamos 2007! en
cifras...

InVEDIn 5 millones de bolivares

| repartidos...

Pasé»-a-iﬂasel 178 fotodgrafos participantes...
1756 personas inscritas para votar
por sus favoritas...

SOVENIA 493 fotografias cargadas en la

pagina del concurso...
Vea las menciones honrosas y
mas en .....

www.fevedi.org.ve/leer.php/196
SOVEPSSA v
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AVESID te invita al XI Congreso

Internacional de Sindrome de Down
3y 4 de Noviembre de 2007
Auditorio de Ciudad Banesco, Caracas

Igualdad de Oportunidades

Promover la no discriminacion y la igualdad de oportunidades de
todos los ciudadanos con discapacidad en el ambito de la salud, la
atencion temprana, la educacion y el derecho al trabajo constituye
uno de los ambitos fundamentales de actuacién AVESID, ya que las
personas con discapacidad, globalmente consideradas, siguen
sufriendo discriminaciones por razén de su discapacidad, hecho que
supone una vulneracion de los derechos que debe tener garantizado
todo ciudadano, con independencia de sus circunstancias
personales.

Por ello, con motivo de la proclamacion de 2007 como Afio
Internacional de Igualdad de Oportunidades para Todas las
Personas, la Asociacion Venezolana para el Sindrome de Down se
ha sumado desde el primer momento a esta iniciativa, promovida
sobre la base del principio fundamental de no discriminacion,
recogido en la Convencion de Naciones Unidas y la Carta Europea
de Derechos en su articulo 21.

El Plan de Accion conjunto de todas las organizaciones que se

abocan al trabajo con la poblacién con discapacidad, centrara su Angelica Bellizi
actuacioén en luchar contra los factores que, junto con la presencia de

una discapacidad, generan discriminacion multiple.

ALASID

Amigos y amigas:

Comparto con ustedes una resefia, que mas abajo se explica por
si sola. En verdad fue una experiencia mas que vivi como padre y
como profesional. Viajar 12 horas de Barquisimeto a El Tigre,
Estado Anzoategui, acompafando a la Delegacion de Lara, que
particip6é en un evento deportivo fue maravilloso. Compartir una
habitacion del hotel con tres atletas, ver su desenvolvimiento, esto
es acomodar su ropa, esperar el turno de entrar al afio y otros
detalles son vivencias que enriquecen la experiencia.. Ver
nuevamente a mi hija en una piscina, sobreponiéndose a la
fractura que tuvo en su tobillo izquierdo, me hizo sentirme bien,
pero verdaderamente bien, saber que esto esun ejemplo de
resiliencia. Que bueno es el deporte para nuestros hijos e hijas.

Un abrazo,
José Francisco

RESENA DE LA Il VALIDA NACIONAL TRIPLE CORONA DE
NATACION. PARA ATLETAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

www.fevedi.org.ve/leer.php/188

Julia Navarro
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FUNDACION ALZHEIMER DE VENEZUELA invita
del 10 al 13 de octubre de 2007 a la
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ADI 2007

El envejecimiento, tabaco, alcohol, diabetes entre otros ..... son algunos de los factores de riesgo
Venezuela une al mundo por el Alzheimer , ademas de los cientificos mas calificados a nivel mundial, nos visitaran
delegados de mas de 80 paises de los cinco continentes. Conferencia de alto contenido cientifico y social
Se ha logrado un tarifa especial de inscripcion para paises en vias de desarrollo como es el caso de Venezuela,
Evento irrepetible por muchos afios y en estas condiciones .

Vea mas en : www.alzheimer.org.ve/leer.php/31

NOTICIAS

Venezuela deposita el instrumento de ratificacion de la
Convencidon interamericana para la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad
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MAS NOTICIAS Importante en la Web?

Realizacion de bellisimo Evento

Grupo de Teatro P>
?0-4*» APOYE { )
P

. ¥ . -
a tuavés del Espeje -
de la novela homonima de Lewis Carrol :

Version Teatral de:
Ignacio Marquez

Fechas:  LUNES 09 DE JULIO DE 2007
Hora: 8:00 p.m.
Lugar: Sala Romulo Gallegos (CELARG) - Av. Luis Roche, Altamira,

CATALOGO de oportunidades
........ UNETE

http://www.fevedi.org.ve/leer.php/190

Curso de apnea al personal del
Consejo Nacional para
Personas con Discapacidad
CONAPDIS

http://www.fevedi.org.ve/leer.php/189

Recolectando firmas

Pronto vamos a entregar el
proyecto:

Centros de Atencion Social
Integral, Recreativa, Cultural y
Deportiva para personas
dependientes y sus familias
(CEDEP)

http://www.fevedi.org.ve/leer.php/176

Guia Practica
Discapacidad Intelectual y
Salud Mental

Presentacion

La calidad de vida y participacion de las
personas con discapacidad intelectual es uno
de los objetivos prioritarios de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, recogido en el Plan
de Accion para Personas con Discapacidad de
la Comunidad de Madrid 2005-2008.

Las personas con discapacidad intelectual
tienen los mismos sentimientos y emociones
gue todas las personas, aunque, en ocasiones,
las formas en que manifiestan sus estados de
animo o sus problemas emocionales puedan
ser diferentes. Es preciso por tanto identificar
estas manifestaciones con el fin de que la
persona pueda recibir la ayuda méas adecuada.
Cuanto mas y mejor comprendamos a las
personas con discapacidad intelectual, sus
necesidades y aspiraciones, mas eficaz sera
nuestra ayuda y mayores sus posibilidades y
oportunidades de participar socialmente y de
disfrutar de su vida.

La Consejeria de Familia y Asuntos Sociales ha
desarrollado en los ultimos afios una linea de
actuacion para abordar esta realidad con la
creacion de recursos y la formacion de
profesionales. La presente Guia complementa
esta linea de trabajo y se inscribe como una
herramienta de apoyo para las personas con
discapacidad intelectual,

sus familiares y profesionales, pues contribuye
a la comprensién de los problemas de salud
mental cuando se asocian a la discapacidad
intelectual.

Ha sido elaborada por un grupo de rofesionales
expertos y confio en que sea de gran ayuda
para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual.

Su calidad de vida depende de nosotros: de
nuestras actitudes y de nuestra capacidad de
crear un entorno que les incluya y facilite su
participacion.

Beatriz Elorriaga Pisarik
Consejera de Familia y Asuntos Sociales

Ver mas en .....
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/195



http://www.fevedi.org.ve/leer.php/195
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/190
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/189
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/176

OTRAS ACTIVIDADES Y MAS ...

Il Congreso Internacional
Autismo y Trastornos de la
Atencion
San Juan, Puerto Rico 25-26 de

Agosto, 2007
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/192

ler Congreso Capitulo 2007 de
Educacion Fisicay Cultura

Deportiva y Feria Deportiva 2007
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/186

INVITACION Exposicion de
Pintura "PROMOVIENDO LA
INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD"

http://www.fevedi.org.ve/leer.php/185

Nuestras Asociaciones miembros trabajan por la
Discapacidad y estamos conformadas por personas
con discapacidad y sus familiares

Un Manifiesto por la lgualdad
para las Personas con
Discapacidad en la Cooperacion
para el Desarrollo

Este manifiesto ha sido elaborado para identificar los
temas relativos al movimiento de las personas con
discapacidad, clarificar toda confusion que pueda existir
sobre la discapacidad y los profesionales para el
desarrollo, y disefiar un programa para el cambio a fin de
crear una igualdad real para las personas con
discapacidad y nuestras democréticas y representativas
organizaciones de personas con discapacidad (OPDs) en
el proceso de desarrollo. La adopcién de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad por parte de un gran nimero
de paises, convierte a la implementacién de los principios
en este manifiesto en un tema urgente.

Discapacidad, Pobreza y Caridad.

Como personas con discapacidad....

En todo el mundo, nos enfrentamos a la
discriminacion.

En todo el mundo, somos excluidos
socialmente.

En todo el mundo, no tenemos un acceso
equitativo, 0 ningun acceso, a la educacion, el
empleo o el cuidado decente de la salud.

En todo el mundo, somos ignorados en los
programas de desarrollo

Y, por lo tanto,...

iEn todo el mundo, nosotros, las personas
con discapacidad (y nuestros cuidadores),
seguimos siendo los méas pobres de los
pobres!

Es pobreza ha sido utilizada por organizaciones
globales de caridad para obtener millones de
doélares tanto de organismos publicos como de
desarrollo. Sin embargo, es sé6lo una pequeiia
porcién de este dinero lo que nos llega a
nosotros o0 a nuestras organizaciones. Incluso
es s6lo una proporcién ain mas pequefia la que
realmente logra una mejora sostenida en
nuestras vidas.

A su vez, a menudo es poco el control que
tenemos — o0 ninguno — sobre lo que se hace
‘por nosotros’, ‘para nosotros’ o ‘en nuestro
nombre’. Por tanto, tiende a haber un
desacuerdo entre lo que los profesionales no
discapacitados y las organizaciones de caridad
creen necesario para nosotros, y lo que
nosotros realmente deseamos. Como
consecuencia, los proyectos de desarrollo dejan
un sabor a desilusién. Por este motivo, las
grandes organizaciones de caridad son
frecuentemente vistas por las personas con
discapacidad como parte del problema, y no de
la solucién. A pesar de ello, los discapacitados
en el Sury en las OPDs surefias no han tenido
otra chance que continuar trabajando con ellas y
sonreir mientras tanto. Las organizaciones de
caridad tienen acceso al dinero, y con ello
viene el poder y el control.

Estas organizaciones retienen el control porque
son corporativas, y establecidas en pro de un
nuevo entorno de fondos que requiere que se
tilden casilleros para cosas tales como
‘derechos humanos’, ‘inclusion’ y ‘escuchar a las
personas con discapacidad’. Todas han tildado
los casilleros, han adoptado el lenguaje
apropiado y han cambiado su imagen publica.
Esto es parte de su estrategia corporativa para
obtener fondos. Sin embargo, la realidad es que
sus operaciones no han cambiado mucho.

Vea més en
http://www.fevedi.org.ve/leer.php/198
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